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CAPITULO | = NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO
Art. 1° — O Instituto de Arte e Cultura do Ceara - IACC é associacado na forma da lei,
pessoa juridica de direito privado sem fins econdmicos e sem fins lucrativos, de
interesse coletivo, criado com fundamento na Lei Estadual N- 12.781, de 30 de
dezembro de 1997, cujo Ato Constitutivo e respectivo Estatuto estdao devidamente
registrados e protocolados no Cartério Melo Junior, 3° Registro Civil das Pessoas
Juridicas, sob o nimero 155980, em Fortaleza-Ceard, qualificado como Organizacao
Social pelo Decreto Estadual n® 25.020 de 03 de julho de 1998, regido pela legislacdo
indicada e pela complementar a ele aplicavel, por seu Estatuto, Regimento Interno e
Regulamentos.
Art. 2° — O IACC tem sede e Foro na cidade de Fortaleza, capital do Estado do Ceara.
Art. 3° — O prazo de duracédo do IACC é indeterminado.
Art. 4° — O IACC limitara suas atividades as finalidades constantes no Art. 5°, sendo
vedado o apoio ou a oposicdo a partido politico ou a candidato a partido politico.
CAPITULO Il — DA FINALIDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 5° — O IACC tem por finalidade produzir e difundir o conhecimento e prestar
informacdes nas areas de arte e cultura.

Paragrafo Primeiro — Para o cumprimento de suas finalidades, objetiva:
| — Tracar diretrizes para o desenvolvimento de politicas culturais;
Il — Desenvolver atividades de formacao, producgéao e difusao cultural,

[l — Promover a capacitacdo e profissionalizacdo para consolidacdo da industria de
bens culturais;

IV — Incentivar, promover e proporcionar a comunidade cearense atividades culturais
relacionadas com todos os setores artistico-culturais nas areas: visuais, plasticas,
cénicas, literarias, musicais e patrimoniais;

V — Proporcionar o intercambio cultural em nivel nacional e internacional.

VI — Custear o desenvolvimento e/ou execucdo de programas e projetos nas areas
especificas de sua atuacao.

VIl — Prestar consultaria e assessoramento especializado em arte e cultura.

VIII - Ofertar cursos de educacao profissional técnica de nivel médio.

Paragrafo Segundo — Para a consecucdo de suas atividades, o IACC podera celebrar
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contratos de gestdo com o Poder Publico e, em especial, para a administracdo do
Centro Drag&o do Mar de Arte e Cultura, Centro Cultural Bom Jardim e Escola de Artes
e Oficios Thomaz Pompeu Sobrinho, além de outros de mesma natureza.

Paragrafo Terceiro - No exercicio de suas finalidades, o IACC atuara, sempre, em
consonancia com as politicas publicas e de desenvolvimento estabelecidas pelo
governo estadual e federal.

Paragrafo Quarto - A fim de cumprir os seus objetivos, o IACC buscara estabelecer
elos de comunicag&o com o governo e a sociedade, primando pelo desenvolvimento de
trabalhos caracterizados pela ética nas relacdes profissionais e sociais, tendo como
premissas basicas:

| - busca da exceléncia na gestao e na qualidade total;

Il - maior abrangéncia e melhor qualidade dos servigos prestados; e

[l - celeridade e efetividade no atendimento as necessidades de seus clientes.
CAPITULO IIl - DOS SOCIOS

Art. 6° — S&o considerados associados do IACC todos aqueles que tém afinidade com

0s principios, ideais e finalidades do Instituto, devendo sua Proposta de Admissao ser

aprovada pela Diretoria, na forma definida pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro - A exclusdo e demissdo de associado somente sdo admitidas em

reunido da Diretoria convocada para este fim, havendo justa causa ou a ocorréncia de

motivos graves, por deliberacdo fundamentada, respeitados os principios da ampla

defesa e do contraditério.

Paragrafo Segundo - Da decisdo que decretar a exclusdo ou demissédo de associado
cabera recurso.

Paragrafo Terceiro — Os associados nao respondem pelas obrigacdes da associacao.
Art. 7° — Cabe aos associados:

| — Obedecer as disposi¢des estatutarias, aos regulamentos, as decisées do Conselho
de Administracdo, bem como as resolugdes da Diretoria;

Il — Propor ao Conselho de Administracdo e a Diretoria qualquer medida tendente ao
cumprimento dos fins do IACC;

Il — Votar e ser votado para compor o Conselho de Administracdo, na forma do
Estatuto e Regulamento.

Paragrafo Unico — Os associados manifestardo suas vontades na assembléia geral ou
por meio de seus representantes eleitos para comporem o Conselho de Administracéo.
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Art. 8° — E vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro do IACC.

CAPITULO IV — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 9° — Os recursos financeiros necessarios a manutencdo do IACC serdo
provenientes de:

| — contrato de gestéo firmado com o Estado;

Il — convénios com Orgdos e entidades governamentais ou instituicbes privadas,
empresas e agéncias internacionais;

[l - contratos com oOrgdos e entidades governamentais ou instituicbes privadas,
empresas e agéncias internacionais;

IV — contratos de producdo e comercializagdo de bens ou servicos desenvolvidos pelo
Instituto;
V — rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patrimonio sob sua administragao;
VI — doag0es, legados e herancgas destinados a apoiar suas atividades.
VII — subvences sociais que Ihe forem transferidas pelo Poder Publico;
VIII — contribuicbes voluntarias dos associados;
IX — recebimento de royalties e direitos autorais;
X — outros que por ventura lhe forem destinados.
Paragrafo Unico — Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente
investidos na formacédo de seu patriménio e no desenvolvimento das atividades do
IACC.

CAPITULO V — DA ORGANIZACAO DO IACC

TITULO | — DA ADMINISTRACAO

Art. 10° — S&o orgaos da Administracéo:

a) a Assembléia Geral — constituida pelos associados do IACC, em pleno gozo de seus
direitos estatutarios;

b) o Conselho de Administracdo — 6rgédo de orientacdo e deliberagédo superior;

c) a Diretoria — 6rgéo de direcao;
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d) o Conselho Fiscal — érgéo fiscalizador de gestéo financeira.

Art. 11 - A estrutura organizacional do IACC esta ilustrada na Figura 1, destacando o
organograma da governanca constituida pela Administracdo e o organograma funcional
da Diretoria.

Paragrafo Primeiro — O organograma da Governanca tem o0s seguintes componentes:

a) Assembléia Geral;

b) Conselho de Administracéo;

c) Comités — 6rgdos que podem ser constituidos para assessorar o Conselho de
Administracdo, quando necessario;

d) Conselho Fiscal;

e) Auditoria Externa - 6rgdo que realiza analises e pareceres e 0S apresenta ao
Conselho de Administracao, quando necessario;

f) Diretor - Presidente;

g) Diretor Administrativo-Financeiro;

h) Diretor de Agéo Cultural,

i) Diretor de Museus.

FIGURA 1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IACC
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Art. 12 — O sistema de gestdo do IACC estara contido no Regimento Interno e nos
Manuais que dispordo sobre os Recursos Humanos e 0s procedimentos para
contratacao de servigos, compras, alienagdes, orcamentos e finangas.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno e os Manuais obedecerdo aos conceitos,
diretrizes e principios de modernidade administrativa e definirdo os meios e processos
executivos necessérios a realizagdo dos objetivos do IACC.

TITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 — A Assembléia Geral é a reunido dos associados em pleno gozo de seus
direitos, convocada e instalada de forma estatutaria a fim de deliberar sobre a eleicédo
do representante dos associados no Conselho de Administragéo.

Art. 14 — A Assembléia Geral da Associa¢ao sera convocada:
a) ordinariamente, a cada quatro anos para a eleicdo do representante do conselho; e
b) extraordinariamente a qualquer tempo.

Art. 15 — A convocacado de Assembléia Geral ordinaria ou extraordinaria sera feita pelo
Presidente do Conselho de Administracdo mediante aviso publico, publicado no Diario
Oficial do Estado e em jornal local de grande circulacdo, com antecedéncia maxima de
trinta dias e minima de quinze dias, mencionando dia, hora, local e assuntos da pauta.

Paragrafo Primeiro — A Assembléia Geral instalar-se-4, em primeira convocacao, com a
maioria absoluta dos associados e, em segunda convocac¢do, com qualquer namero,
sendo exigido para as deliberacdes, a maioria dos votos dos associados presentes.

Art. 16 — A eleicdo dos representantes dos associados no Conselho de Administracéao
far-se-4 com observancia dos seguintes principios:

| — Elegibilidade de todos os associados;

Il — Inscricdo de candidatos até quarenta e oito horas antes do horario previsto no edital
para a votacao, junto a Comissao de Eleicao;

[l — Eleic&o por voto direto e secreto, sendo considerados eleitos os candidatos que
obtiverem maioria simples dos votantes;

IV — Se nenhum dos candidatos obtiver maioria simples no primeiro escrutinio,
proceder-se-a a um segundo, com os dois candidatos mais votados no primeiro, sendo
considerado eleito o que obtiver, nesse escrutinio, maioria simples, ndo computados 0s
votos em branco ou nulos;

Paragrafo Unico — Sera constituida Comissdo de Eleicdo para a escolha dos
representantes dos associados no Conselho de Administracao, trinta dias antes do
término do mandato desses e composta por 03 associados escolhidos pelo Presidente
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do Conselho de Administracéo.

TITULO lIl - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 17 — Ao Conselho de Administracdo, 6rgao de deliberacdo, incumbe a funcéo
normativa superior em nivel de planejamento estratégico, coordenag¢do e controle
globais e fixacao de diretrizes fundamentais de funcionamento do IACC.

Art. 18 — O Conselho de Administracdo compde-se de:

| — dois representantes da Secretaria da Cultura do Estado do Cearéa indicados pelo
Secretéario da Cultura do Estado do Ceard, todos membros natos, abaixo especificados;

Il — um representante da Controladoria Geral do Estado do Ceara, membro nato,
abaixo especificado, indicado pelo gestor;

[l - um representante da Casa Civil do Estado do Ceara, membro nato, abaixo
especificado, indicado pelo Chefe da Casa Civil do Estado do Ceara;

IV — trés representantes de entidades da sociedade civil, todos membros natos, eleitos
na forma de edital publicado para este fim;

V — um representante de nivel técnico eleito dentre os associados do IACC;

VI — dois representantes da area de atuacdo do IACC, de notoria capacidade
profissional e com reconhecida idoneidade moral, eleitos pelos demais integrantes do
Conselho.

Art. 19 — Os membros eleitos e/ou indicados para compor o Conselho terdo mandato
de quatro anos, admitida uma reconducdo; os membros natos serdo indicados e
substituidos a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro — O primeiro mandato da metade dos membros eleitos e indicados
sera de dois anos.

Art. 20 — Os conselheiros eleitos para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar
ao assumirem funcdes executivas.

Art. 21 — A renovagdo parcial dos membros do Conselho sera feita nos seguintes
termos:

| — mediante votacao secreta em Assembléia por parte dos membros remanescentes.

Il — somente poderdo ser votados candidatos indicados por membros remanescentes
do Conselho;

Art. 22 — No caso de vacancia de cargo do Conselho serd seguido o mesmo
procedimento do Art. 16 para a elei¢cdo ou indicagcdo do novo membro, que completara
0 mandato do anterior ocupante do cargo.
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Art. 23 — O Conselho de Administracdo tera um Presidente que sera um dos
Conselheiros, eleito pela maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Primeiro — O exercicio da Presidéncia coincidira com o mandato do
Conselheiro para ela eleito.

Paragrafo Segundo — No caso de vacéancia da Presidéncia, o Conselho elegera, no
prazo de trinta dias contados a partir da vacancia, outro conselheiro para a funcéo.

Art. 24 — O Conselho de Administracao reunir-se-a:
| — ordinariamente, pelo menos trés vezes por ano;

Il — extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por solicitagcdo de
um terco de seus membros, ou por solicitacdo da Diretoria.

Paragrafo Primeiro - Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar, sem
justificativa aceita, a trés reunidées ordinarias consecutivas.

Art. 25 — As decisdes serdo adotadas por maioria absoluta dos membros, cabendo a
cada membro um voto e ao Presidente além do voto pessoal o voto de desempate.

Art. 26 — O Diretor Presidente do IACC participa das reunibes do Conselho de
Administragéo, sem direito a voto.

Art. 27 — Compete ao Conselho de Administracao:

| — estabelecer o ambito de atuacdo, as politicas, diretrizes, estratégias e planos de
atividades do IACC, para assegurar a consecuc¢ao de seus objetivos;

Il — aprovar a proposta do Contrato de Gestédo do IACC apresentado pela Diretoria;
IIl — aprovar a proposta de orcamento anual e o programa de investimento do IACC;

IV — aprovar e dispor sobre alteracdo dos estatutos e a extincdo do IACC por maioria,
no minimo, de dois ter¢cos de seus membros;

V — designar e dispensar os membros da Diretoria.

VI — aprovar e encaminhar ao 6rgao supervisor da execuc¢éo do Contrato de Gestao os
relatorios gerenciais e de atividades do IACC elaborados pela Diretoria.

VIl — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para o Instituto, bem
como aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais do IACC,
com auxilio de auditoria externa,

VIII — eleger seu Presidente, seus substitutos e os novos membros na renovacao
parcial da composicdo do Conselho no primeiro mandato e em caso de vacancia;

Regimento Interno



IACC

IX — eleger os membros da Diretoria, seus substitutos eventuais e, em caso de
vacancia, eleger novo membro dentro de trinta dias a contar da vacancia;

X — fixar a remuneracéo dos membros da Diretoria;

Xl — fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e examinar a qualquer tempo 0s
registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

Xll — aprovar o Regimento Interno do IACC que dispor4 sobre a estrutura, gestéo,
cargos e competéncia;

XIII — aprovar, por maioria de, no minimo, dois tercos de seus membros, o regulamento
proprio, contendo os procedimentos que deve adotar para contratacdo de obras e
servicos, bem como para compras e alienacdes e o plano de cargos, salarios e
beneficies dos empregados do IACC.

Art. 28 — Compete ao Presidente do Conselho:

| — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il — acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Fiscal;

IV — designar outro conselheiro para secretariar as reunides.

Art. 29 — Podera o Presidente decidir, ad referendum, do Conselho, matérias que dado
o carater de urgéncia ou de ameaca de dano aos interesses do IACC, ndo possam
aguardar a préxima reuniao.

Art. 30 — Compete aos membros do Conselho:

| — discutir e votar as matérias em pauta;

Il — assistir o Presidente do Conselho em suas funcdes.

CAPITULO IV — DA DIRETORIA

Art. 31 — A Diretoria do IACC, ¢6rgdo de direcdo e execucdo, incumbe promover,
executivamente, os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados
pelo Conselho de Administracao.

Art. 32 — A Diretoria compde-se de quatro profissionais, preferencialmente de nivel
superior, com reconhecida experiéncia nas areas de atuacdo, sendo: um Diretor
Presidente na qualidade de dirigente maximo, um Diretor Administrativo Financeiro, um
Diretor de Acédo Cultural e um Diretor de Museus.
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Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria apresentardo a declaracdo de bens para
a posse em seus respectivos cargos.

Paragrafo Segundo - Os Diretores serdo aprovados e designados pelo Conselho de
Administracéo, por indicacdo do Diretor-Presidente.

Paragrafo Terceiro — Os Assessores e demais detentores de cargos das estruturas que
compdem o organograma, adequado ao funcionamento técnico-administrativo do IACC,
sdo indicados pelos Diretores e submetidos a aprovagdo do Diretor-Presidente do
IACC.

Art. 33 — Perdera o cargo o membro da Diretoria que:

| — no exercicio de suas func¢des infringir as normas legais e regulamentares que
disciplinam o funcionamento do IACC e regem a gestdo da coisa publica;

Il — se afastar, sem licenca, por mais de trinta dias consecutivos, entendido que as
licencas seréo concedidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 34 — Sera substituido:
| — o Diretor Presidente indicara o seu substituto em seus impedimentos eventuais;

Il — os diretores indicardo seu substituto desde que esteja no exercicio da funcao
compativel com a substituicao.

Art. 35 — Em caso de vacancia de cargo de membro da Diretoria a substituicdo se dara
conforme previsto no Artigo 32, devendo o Conselho de Administragédo eleger o novo
membro dentro de trinta dias contados a partir da vacancia.

Art. 36 — A Diretoria reunir-se-a:

| — ordinariamente, pelo menos uma vez por mes;

Il — extraordinariamente, sempre que convocada por seu dirigente maximo.

Art. 37 — A Diretoria aprovara seu Regimento Interno que disciplinara o funcionamento
de suas reunides e a tomada de decisdes.

Art. 38 — Compete a Diretoria:

| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, os Regulamentos e as
deliberacbes do Conselho de Administragéo;

Il — implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do IACC e os
respectivos orgcamentos, estabelecidos no Contrato de gestdo e aprovado pelo
Conselho de Administracao;

[Il — planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do IACC;
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IV — encaminhar, até 31 de marco de cada ano, ao Conselho Fiscal, relatério
circunstanciado sobre a execucdo dos planos do exercicio findo, com a prestacao de
contas dos recursos publicos neles aplicados, a avaliacdo do Contrato de Gestdo e as
andlises gerenciais cabiveis;

V — encaminhar ao Conselho de Administracao:

a) a proposta de orgcamento-programa anual, para execucédo das atividades previstas
no Contrato de Gestao;

b) a proposta de orcamento geral anual, contemplando as unidades administrativas do
IACC,;

c) os relatorios mensais das atividades com os respectivos balancetes;
d) a prestacao de contas e o relatério anual de gestao;
e) a avaliacdo do Contrato de Gestado e as analises Gerenciais cabiveis;

f) propostas de alteracbes em politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e
respectivos orgcamentos, com exposicao de motivos.

VI — aprovar e encaminhar ao Conselho de Administragéo:

a) o Regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre estrutura administrativa,
atribuicdes das unidades administrativas, gestao, cargos e competéncias;

b) o Regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre carreiras, plano de cargos
e salérios, vantagens, beneficios, selecéo, treinamento e disciplina, relativos ao pessoal
do IACC;

c) o Regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre sistemas de planejamento
e controle, informagdes gerenciais, orcamento, contabilidade, custos, financas, alcadas
decisérias, procedimentos administrativos, e normas de Auditoria Interna;

d) o Regulamento que conterd os procedimentos para a contratacdo de obras e
servigcos, compras e alienacgoes.

VII — designar os ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento;

VIII — contratar servigcos especializados, dentro das dotagbes orcamentarias;

IX — promover, através das unidades administrativas, os estudos e pesquisas de
natureza técnica e administrativa, para alicercar propostas ao Conselho de

Administracao;

X — aprovar convénios ou contratos de prestacdo de servicos com pessoas fisicas ou
juridicas, desde que seja a solugdo melhor corresponda aos objetivos do IACC;
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Xl — decidir a contratacdo de pessoal e administra-lo de modo a garantir, nas
instituicbes geridas pelo IACC, elevados e rigorosos padrdes de atendimento a
populacao;

XIlI - publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, os relatorios financeiros e o
relatério de execucédo do Contrato de Gestao;

XIII - abrir e movimentar contas bancarias.

XIV - planejar e coordenar as atividades do IACC relacionadas aos projetos e ao
estabelecimento de parcerias;

XV - articular junto ao mercado, a universidades, a instituicdes publicas e privadas e a
instituicdes financeiras, nacionais e estrangeiras, visando atrair novos projetos, captar
recursos, formar parcerias ou consorcios e estabelecer contratos, convénios, acordos,
ajustes e protocolos;

XVI - subsidiar o Diretor-Presidente na realizacdo de Contratos de Gestao e na tomada
de decisdes estratégicas, relacionadas aos negécios;

XVII - representar o IACC, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, quando
delegado pelo Diretor-Presidente;

XVIII - definir critérios e metodologia para avaliagdo de riscos e da viabilidade técnica,
econdmica, financeira, social e politica dos projetos propostos;

XIX - articular junto a equipe, clientes, fornecedores, parceiros atuais e potenciais e
com as demais unidades administrativas do IACC sobre assuntos pertinentes aos
projetos;

XX - definir mecanismos de mensuracdo, acompanhamento e controle sobre o
desenvolvimento das atividades;

XXI - analisar e emitir parecer sobre processos de selecdo de fornecedores, aquisicao
de bens e contratacdo de servigos, relacionados aos projetos de negdcios, quando
necessario;

XXIl - acompanhar e avaliar o desempenho dos projetos e programas, observando o
cumprimento das metas e do orgamento;

XIII — apresentar, mensalmente e quando solicitado, relatorios gerenciais de prestacao
de contas, de desempenho da equipe e de resultados dos negécios firmados;

XXIV - participar em eventos que tenham o objetivo de divulgar o IACC, bem como de
captar novas oportunidades de parcerias;

XXV - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do IACC, o seu Regimento Interno, os seus
Regulamentos e as decisdes do Conselho de Administracéo;
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XVI - executar as demais acdes e atividades compativeis com o cargo e citadas no
Estatuto ou que lhe forem delegadas pelo Diretor-Presidente.

Art. 39 — Compete ao Diretor Presidente do IACC:

| — cumprir e fazer cumprir este Regimento, o Estatuto do IACC, os seus Regulamentos
e as decisdes do Conselho de Administracdo e da Diretoria;

Il — dirigir as atividades do IACC;

[Il — presidir as reunides da Diretoria;

IV — nomear, remover, promover, comissionar, punir e demitir funcionarios;
V — autorizar despesas e promover o pagamento das obrigacdes;

VI — assinar acordos, convénios e contratos;

VIl — movimentar as contas bancarias, sempre em conjunto com Diretor Administrativo
Financeiro, ou na auséncia deste, por quem for designado especificamente para
praticar tais atos;

VIII — representar o Instituto ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir procuradores, mandatérios ou prepostos com fins especificos;

IX — delegar competéncia ao membro da Diretoria ou a outros integrantes do corpo
funcional do IACC para exercitar, especificamente, na parte ou no todo, qualquer de
suas atribui¢gdes previstas no inciso 1V, V ou VI,

X — comunicar ao Conselho de Administracdo, para as providéncias dispostas neste
Regimento, o afastamento irregular, o impedimento temporario por mais de trinta dias
consecutivos, a vacancia do cargo, o pedido de licenca ou afastamento, a infringéncia
as normas legais e regulamentares que disciplinam o funcionamento do IACC e regem
a gestdo da coisa publica ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou
potencial a imagem da entidade relativamente a membro da Diretoria.

Xl - realizar articulagéo politica e institucional, divulgando a imagem do IACC;

XIl - encaminhar para aprovacdo do Conselho de Administragdo a indicagdo dos
diretores;

Xl - promover o planejamento estratégico do IACC e a elaboracdo do plano de
atividades de forma participativa,;

XIV - submeter politicas, diretrizes, estratégias, programas e planos a aprovacdo do
Conselho de Administracao;

XV - promover a articulagdo com 6rgéos e entidades publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, visando obter intercambios interinstitucionais com vistas ao processo de
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desenvolvimento sustentado;

XVI - fomentar a geracdo e ampliacdo das atividades;

XVII - ser o principal coordenador dos processos de negociacdo e de formacdo de
parcerias ou consorcios e para o0 estabelecimento de contratos, convénios, acordos,
ajustes e protocolos, com a finalidade de incorporar elementos que facilitem a
consecucao da missao, dos objetivos e dos compromissos da entidade;

XVIII - acompanhar, sistematicamente, os indicadores dos resultados do IACC, do
Contrato de Gestéo e de contratos e convénios;

XIX - monitorar o desempenho global da entidade e reportar-se ao Conselho de
Administragdo, quanto aos resultados;

XX - promover o planejamento estratégico institucional e o acompanhamento
sistematico da sua implementacéo;

XXI - planejar, dirigir e controlar os servigos e atividades do IACC, de acordo com o
direcionamento estratégico;

XXII - tomar decisdes financeiras, de investimentos, de custos e de negocios, ouvindo
os demais Diretores do IACC;

XXIII - contratar auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas e
procedimentos gerenciais e contabeis do IACC,;

XXIV - assegurar que sejam realizadas reunifes periddicas, para acompanhamento do
andamento dos projetos, das metas, indicadores e resultados do IACC;

XXV - assegurar a disseminagao de informacdes, tanto de veiculacao interna, quanto
oriunda de publicacBes externas, veiculadas na imprensa, de acordo com a politica de
comunicacéo do IACC;

XXVI - emitir e assinar Deliberacdes, Portarias, Resolugdes e Ordens de Servico.

Art. 40 — Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro do IACC:
| - planejar e coordenar as atividades relacionadas a administracdo e financgas;

Il - orientar, fiscalizar e coordenar a aplicacao de recursos na execucao de projetos;

Il - coordenar as atividades de contabilizacdo e escrituracdo do patriménio, do
orcamento e das operagBes econdmico - financeiras;

IV - coordenar as atividades referentes a aquisicdes e contratacoes;

V - promover o desenvolvimento do plano diretor de tecnologia da informacéao;
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VI - coordenar as atividades referentes a tecnologia da informacéao;

VII - desenvolver plano de gestdo dos recursos humanos;

VIII - implantar programas de melhoria da qualidade de vida do empregado;

IX - desenvolver mecanismos eficientes de comunicacao interna;

X - promover a interacdo entre a equipe de trabalho sob a sua coordenacédo, bem
como, entre as demais unidades administrativas do IACC, envolvidas com as
atividades da Diretoria Administrativo-Financeira, para assegurar o desempenho e a

qualidade dos relacionamentos e das atividades do IACC;

Xl - representar o IACC, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, quando delegado
pelo Diretor-Presidente;

XII - desenvolver mecanismos para controle de qualidade e exceléncia operacional;

Xl - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do IACC, o seu Regimento Interno, os seus
Regulamentos e as decisdes do Conselho de Administracao;

XIV - executar as demais acdes e atividades compativeis com o cargo ou que lhes
forem delegadas pelo Diretor-Presidente.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Agéo Cultural do IACC:

| - planejar, promover e articular as atividades do IACC referentes & Acao Cultural e ao
Planetario Rubens de Azevedo;

Il - definir mecanismos de mensuracdo, acompanhamento e controle dos projetos em
implementacéao;

lll - promover a interagdo entre a equipe de trabalho sob a sua coordenacdo, bem
como, entre as demais unidades administrativas do IACC, envolvidas com as
atividades da Diretoria de Acao Cultural, para assegurar o desempenho e a qualidade
dos relacionamentos e dos servi¢cos prestados pelo IACC;

IV - articular junto aos artistas, clientes, fornecedores, parceiros e com as demais
unidades administrativas do IACC sobre assuntos pertinentes & agao cultural;

V - submeter ao Diretor-Presidente propostas de programacéo relacionada com a agéo
cultural;

VI - monitorar a implementacdo dos projetos culturais da acdo cultural, seu
desempenho, orgamento, metas, indicadores e niveis de servigos contratados;

VIl - adotar meios adequados ao bom funcionamento dos programas, acdes e
atividades referentes a implementacao de projetos;
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VIII - apresentar a Diretoria, mensalmente e quando solicitado, relatorios gerenciais de
prestacdo de contas, de desempenho da equipe e de resultados da Diretoria de Acéo
Cultural,

IX - fornecer informacOes sobre as atividades e resultados da Diretoria de Acgao
Cultural, para subsidiar a prestacao de contas ao Conselho de Administracéo;

X - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do IACC, o seu Regimento Interno, os seus
Regulamentos e as decisdes do Conselho de Administracéo;

Xl - executar as demais acdes e atividades compativeis com o cargo ou que lhes forem
delegadas pelo Diretor-Presidente.

Art. 42 — Compete ao Diretor de Museus do IACC:

| - planejar, promover e articular as atividades do IACC referentes ao Museu de Arte
Contemporanea — MAC, ao Memorial da Cultura Cearense — MCC e ao Ndcleo de
Documentacao - NUDOC;

Il - definir mecanismos de mensuracdo, acompanhamento e controle dos projetos em
implementacéo;

lll - promover a interacdo entre a equipe de trabalho sob a sua coordenacédo, bem
como, entre as demais unidades administrativas do IACC, envolvidas com as
atividades da Diretoria de Museus, para assegurar o desempenho e a qualidade dos
relacionamentos e dos servi¢cos prestados pelo IACC,;

IV - articular junto aos artistas, clientes, fornecedores, parceiros e com as demais
unidades administrativas do IACC sobre assuntos pertinentes ao MAC, MCC e
NUDOC,;

V - submeter ao Diretor-Presidente propostas de programacao relacionada com o MAC,
MCC e NUDOC;

VI - monitorar a implementacdo dos projetos culturais da diretoria de museus, seu
desempenho, orcamento, metas, indicadores e niveis de servi¢cos contratados;

VIl - adotar meios adequados ao bom funcionamento dos programas, acdes e
atividades referentes a implementacao de projetos;

VIII - apresentar a Diretoria, mensalmente e quando solicitado, relatérios gerenciais de
prestacdo de contas, de desempenho da equipe e de resultados da Diretoria de
Museus;

IX - fornecer informagbes sobre as atividades e resultados da Diretoria de Museus,
para subsidiar a prestacao de contas ao Conselho de Administracao;

X - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do IACC, o seu Regimento Interno, os seus
Regulamentos e as decisdes do Conselho de Administracéo;
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XI - executar as demais acoes e atividades compativeis com o cargo ou que |Ihes forem
delegadas pelo Diretor-Presidente.

Xl — promover e integrar grupos de estudos e pesquisa relacionando acervos

constituidos e possibilidades e potencialidades para geracdo de novos acervos,
publicacdes e outros produtos ligados ao MAC e MCC;

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Art. 43 — O Conselho Fiscal sera composto de sete membros efetivos e respectivos
suplentes, na qualificacdo de membros natos, indicados da seguinte forma:

| - um representante da Secretaria da Cultura do Estado do Ceara;

Il - um representante da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara;

[l - um representante da Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Cear§;
IV - um representante da Procuradoria Geral do Estado do Cear3;

V - um representante dos empregados da organizacdo social, escolhido em assembléia
pelos associados da entidade representativa dos empregados;

VI - 2 (dois) representantes indicados pelas entidades representativas da sociedade
civil.

Paragrafo Primeiro — Os membros indicados para compor o Conselho Fiscal teréo
mandatos de um ano, permitida a reconducao por igual periodo.

Paradgrafo Segundo — O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente em sessfes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou a requerimento
de qualquer de seus membros.

Paragrafo Terceiro — Os membros do Conselho de Administragdo ou da Diretoria ndo
participardo do Conselho Fiscal concomitantemente.

Art. 44 - Como 0rgéo fiscalizador da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do
Instituto de Arte e Cultura do Ceara, ao Conselho Fiscal compete:

| - examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes mensais da entidade;

Il - acompanhar e fiscalizar a execucgéao financeira da entidade, podendo examinar
livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar
informacgoes;

Il - examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade, e respectivas demonstracdes financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos
as contas anuais ou de gestao da entidade;
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IV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria ou pelo
Conselho de Administracao;

V - pronunciar-se sobre denuncia que |Ihe for encaminhada pela sociedade, adotando

as providéncias cabiveis;

VI - denunciar aos 6rgados de administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias
devidas, a (Entidade Supervisora ou Conselho de Administracdo), os erros, fraudes ou
outros crimes que venha a descobrir, sugerindo alternativas para correcao;

VII - assistir as reunides do Conselho de Administracdo em que se deliberar sobre os
assuntos em que deva opinar;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 45 - O Conselho Fiscal podera, por maioria dos seus membros, quando julgar
necessario, solicitar exame das contas do IACC, através de Auditoria de Controle
Interno, preferencialmente pela Auditoria Geral do Estado

Art. 46 - As atribuicdes e poderes conferidos pela lei ao Conselho Fiscal ndo podem
ser outorgados a outro 6rgéo do Instituto de Arte e Cultura do Ceara.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 47 — O regime para os empregados do IACC sera o da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

Art. 48 — Os procedimentos para contratacdo de empregados do IACC sera
estabelecido no regulamento préprio.

Art. 49 - O disciplinamento da relacdo empregaticia do IACC com seu pessoal far-se-a
de acordo com o disposto no regulamento proprio.

Art. 50 - — O Regulamento cuidara dos principios basicos da gestdo do pessoal e
dispora sobre os procedimentos quanto:

| — & selecéo para admisséo do pessoal;

Il — aos dirigentes e deveres dos empregados;

Il — ao regime disciplinar, as normas de apuracdo de responsabilidade e as
penalidades;

IV — a formacéo e ao treinamento do pessoal;

V — ao plano de carreiras, cargos e fungdes gratificadas;
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VI — aos salarios, beneficios e vantagens para os empregados.

CAPITULO VII - DOS ATOS ADMINISTRATIVOS E NORMATIVOS

Art. 51 — Sao Atos Administrativos e Normativos utilizados pela Diretoria do IACC:

| - Deliberagdo — ato assinado, conjuntamente, pelos membros da Diretoria, contendo
normas elaboradas pela citada Diretoria;

Il - Portaria — ato assinado, exclusivamente, pelo Diretor-Presidente, contendo normas,
nomeacodes e/ou outros assuntos ditados pela Presidéncia;

Il - Ordem de Servico — ato administrativo que pode ser emitido e assinado por um
membro da Diretoria, contendo assuntos pertinentes a respectiva Diretoria.

CAPITULO VIII - DA REMUNERACAO DA DIRETORIA

E DA TABELA SALARIAL DOS COLABORADORES

Art. 52 — A remuneracdo dos membros da Diretoria devera ser fixada e alterada,
quando necesséria, pelo Conselho de Administragao.

Art. 53 — A tabela salarial dos empregados do Instituto de Arte e Cultura do Cearé -
IACC, contratados pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, é a
constante do Plano de Cargos e Salarios — PCS, devidamente aprovado pelo Conselho
de Administragao.

Paragrafo Unico — A tabela salarial citada no caput deste Artigo devera ser atualizada a
cada reajuste geral de salérios, a partir do dissidio coletivo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOE S GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 — Todos os Regulamentos aprovados pelo Conselho de Administragdo, bem
como suas alteracOes posteriores, que versam sobre Gestdo Financeira, Gestao de
Contas, Regulamento de Contratacdo de Obras e Servi¢cos, Regulamento de Locacdes
e Regulamento de Pessoal séo parte integrante deste Regimento Interno independente
de transcricéo.

Art. 55 — Os membros do Conselho de Administracdo n&o receberdo remuneracéo
pelos servigcos que prestarem ao IACC.

Art. 56 — O exercicio social coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de
dezembro de cada ano.
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Art. 57 — O primeiro mandato dos representantes dos associados no Conselho de
Administracdo serdo exercidos pelos associados eleitos na reunido de deliberacéo e
aprovacao deste estatuto.

Art. 58 — No caso de extingdo ou desqualificacdo como Organizacdo Social do IACC,
os bens que lhe forem destinados e que esta vier a adquirir, produzir ou receber por
doacles, legados e herancas, bem como os excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades durante o exercicio do Contrato de Gestdo, serdo incorporados ao
patrimonio de outra Organizacdo Social qualificada no ambito do Estado, da mesma
area de atuacéo, ou ao patriménio da UNIAO, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, na proporcao dos recursos e bens por estes alocados.

Art. 59 — Todos os 6rgaos do IACC poderao proceder em suas manifestacées na forma
presencial, escrita ou virtualmente, por troca de mensagens eletronicas, correio ou
outro meio de comunicacdo que assegure a autenticidade da manifestacao.

Art. 60 — As eventuais duvidas e omissbes deste Estatuto serdo solucionadas pelo
Presidente do Conselho de Administragdo e posterior homologagdo por aquele
Colegiado.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61 — Os casos omissos serdo dirimidos pela instancia deliberativa a que os
mesmos estejam afetos.

Art. 62 — Toda e qualquer alteracdo proposta a este Regimento Interno devera ser
aprovada pelo Conselho de Administracao.

Art. 63 — O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da sua aprovacao
pelo Conselho de Administragéo do Instituto de Arte e Cultura do Ceara.

Fortaleza, 18 de Janeiro de 2010.
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ARTE E CULTURA DO CEARA

O IACC, INSTITUTO DE ARTE E CULTURA DO CEARA, aos 17 dias do més de
setembro de 2012, em reunido de seu CONSELHO DE ADMINISTRACAO, nos
termos do art. 26, item IV de seu Estatuto, deliberou sobre a PRIMEIRA ALTERACAO
AO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE ARTE E CULTURA DO CEARA,
protocolado e registrado no 3° Registro de Pessoas Juridicas de Fortaleza, Averbagdo
5014414 de 24 de fevereiro de 2010, em Fortaleza-Ceard, o que faz nos termos abaixo:

Art. 1° - Dd nova redacfo ao art. 11:

Art. 11 - A estrutura organizacional do IACC estd ilustrada na Figura 1, destacando o
organograma da governanga constituida pela Administragdo e o organograma funcional
da Diretoria.

Paragrafo Primeiro — O organograma da Governanga tem os seguintes componentes:

a) Assembléia Geral,
b) Conselho de Administragdo;

¢) Comités — 6rgios que podem ser constituidos para assessorar o Conselho de
Administracdo, quando necessario;

d) Conselho Fiscal,;

e) Auditoria Externa - 6rgdo que realiza andlises e pareceres € 0S apresenta ao
Conselho de Administrac¢do;

f) Diretor — Presidente

g) Diretor Administrativo-Financeiro;
h) Diretor de A¢do Cultural;

i) Diretor de Museus;

j) Diretor de Formagdo e Criag@o;

k) Diretor de Planejamento e Gestéo. ‘ U paetor £
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FIGURA 1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IACC
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Art. 2° - D4 nova redacéio ao Art. 32:

Art. 32 — A Diretoria compde-se de seis profissionais, de nivel superior com
reconhecida experiéncia nas édreas de atuagdo, sendo: um Diretor Presidente na
qualidade de dirigente mdximo, um Diretor Administrativo Financeiro, um Diretor de
Agdo Cultural, um Diretor de Museus, um Diretor de Formag@o e Cria¢dio e um Diretor
de Planejamento e Gestéo.

Art. 3° - Faz a insercio do Art. 42-A e Art. 42-B

Art. 42-A - S#o atribui¢cdes do Diretor de Formagdo e Criagdo:

I - Articular as atividades do IACC referentes a Formagéo e Criagéo Cultural;

II - definir mecanismos de mensuragdo, acompanhamento e controle dos projetos em
implementacio;
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[1I - promover a interacdo entre a equipe de trabathe-s6b a sua coordenagdo, bem como,
entre as demais unidades administrativas do IACC, envolvidas com as atividades da
Diretoria de Formacédo e Criagdo Cultural, para assegurar o desempenho e a qualidade
dos relacionamentos e dos servigos prestados pelo IACC;

[V - articular junto aos artistas, clientes, fornecedores, parceiros e com as demais
unidades administrativas do TACC sobre assuntos pertinentes a4 formagdo e criagdo
cultural;

V - submeter ao Diretor-Presidente propostas de relacionadas com a formacio e criag@o
cultural;

VI - monitorar a implementag@o dos projetos culturais da formagdo e criagdo cultural,
seu desempenho, metas, indicadores e niveis de servi¢os contratados;

VII - adotar meios adequados ao bom funcionamento dos programas, agdes e atividades
referentes a implementagdo de projetos;

VIII - apresentar a Diretoria, mensalmente e quando solicitado, relatérios gerenciais de
desempenho da equipe e de resultados da Diretoria de Formagdo e Criag¢do Cultural;

IX - fornecer informacdes sobre as atividades e resultados da Diretoria de Formacio e
Criacdo Cultural, para subsidiar a presta¢io de contas ao Conselho de Administragdo;

X - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do IACC, o seu Regimento Interno, os seus
Regulamentos e as decisdes do Conselho de Administragdo;

XI - executar as demais acgdes e atividades compativeis com o cargo ou que lhes forem
delegadas pelo Diretor-Presidente.

Art. 42-B - Sdo atribui¢des do Diretor de Planejamento e Gestdo:
[ - Articular as atividades do IACC referentes a Planejamento e Gestao;

II - definir mecanismos de mensura¢do, acompanhamento e controle dos projetos em
implementacdo;

[l - promover a interacdo entre a equipe de trabalho sob a sua coordenagio, bem como,
entre as demais unidades administrativas do IACC, envolvidas com as atividades da
Diretoria de Planejamento e Gestdo, para assegurar o desempenho e a qualidade dos
relacionamentos e dos servicos prestados pelo IACC;

[V - articular junto aos artistas, clientes, fornecedores, parceiros e com as demais
unidades administrativas do IACC sobre assuntos pertinentes a Diretoria de
Planejamento e Gestdo;

V - submeter ao Diretor-Presidente propostas de relacionadas com a Diretoria de
Planejamento e Gestﬁo;\
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VII - adotar meios adequados ao bom funcionamento dos programas, agoes € atividades
referentes 2 implementac@o de projetos;

VIII - apresentar a Diretoria, mensalmente e quando solicitado, relat6rios gerenciais de
desempenho da equipe e de resultados da Diretoria de Planejamento e Gestao;

IX - fornecer informagdes sobre as atividades e resultados da Diretoria de Planejamento
e Gestdo, para subsidiar a prestagdo de contas ao Conselho de Administragao;

X - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do IACC, o seu Regimento Interno, os seus Regulamentos € as
decisdes do Conselho de Administragao; ‘

XI - executar as demais acdes e atividades compativeis com o cargo ou que lhes forem delegadas pelo
Diretor-Presidente.

Art. 4° - Esta Alteracdo Regimental entra em vigor na data de seu registro no “Registro -
Civil das Pessoas Juridicas”. : \
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SEGUNDA ALTERAGAO AO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE
ARTE E CULTURA DO CEARA -IACC

O INSTITUTO DE ARTE E CULTURA DO CEARA - IACC, ao sétimo dia do
més de Outubro de 2013, em reunido de seu CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, nos termos do art. 26, item 1V de seu Estatuto, deliberou
sobre a SEGUNDA ALTERACAO AO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO
DE ARTE E CULTURA DO CEARA, protocolado e registrado no 3° Registro de
Pessoas Juridicas de Fortaleza, Averbagado 5014414 de 24 de fevereiro de
2010, em Fortaleza-Ceara, o que faz nos termos abaixo:

Art. 1° - Da nova redacéo ao art. 1°:

‘O Instituto de Arte e Cultura do Cearéd - IACC é
associagdo na forma da lei, pessoa juridica de direito
privado, sem fins econémicos e sem fins lucrativos, de
interesse coletivo, criado com fundamento na Lei
Estadual N° 12.781, de 30 de dezembro de 1997, com
nome de fantasia “INSTITUTO DRAGAO DO MAR, .cujo
Ato Constitutivo e respectivo Estatuto estgo devidamente
registrados e protocolados no Cartério Melo Jdnior, 3°
Registro Civil das Pessoas Juridicas, sob o ntmero
155980, em  Fortaleza-Ceara, qualificado  como
Organizagédo Social pelo Decreto Estadual no 25.020 de
03 de julho de 1998, regido pela legislagéo indicada e
pela complementar a ele aplicavel, por seu Estatuto,
Regimento Intero e Regulamentos”.

Art. 2° - Da nova redacéo ao Art. 5°:

“Art. 5° — O IACC tem por finalidade produzir e difundir o
conhecimento e prestar informagbes nas areas de arte e
cultura. -

Paragrafo Pr/me/ro — Para o cumprimento de suas
finalidades, objetiva:

| — Tragar diretrizes para a o desenvolwmento de politicas
culturais;

Il — Desenvolver atividades de formagéo, produgdo e
difuséo cultural;

Il — Promover a capacitagdo e profissionalizagdo para
consolidacéo da industria de bens culturais;

IV — Incentivar, promover e proporcionar a comunidade
cearense atividades-culturais relacionadas com todos os
setores Artistico-culturais nas areas: visuais, plasticas,
cen/cas/ literarias, musicais e patrimoniais;

V- Propormonar o /ntercamb/o cultural em nivel nacional
e internacional /
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VI — Custear o desenvolvimento e/ou execugdo de
programas e projetos nas areas especificas de sua
atuagéo. :
VIl — Prestar consu/tar/a e assessoramento especializado
-em arte e cultura.

VIl - Ofertar cursos de educagéo profissional técnica de

nivel médio.
IX — Promover at/wdades de exibigdo cinematografica.
Paragrafo Segundo - Para a consecugédo de suas

atividades, o IACC podera celebrar contratos de gestéo
com o Poder Publico e, em especial, para a administragao
do Centro Dragdo do Mar de arte e Cultura, Centro
Cultural Bom Jardim, Escola de Artes e Oficios Thomaz
Pompeu Sobrinho e Porto Iracema das Artes — Escola de
Formacgéo e Criagdo do Ceara, além de outros de mesma
natureza’.

Art. 3° - Da nova redagéao ao Art. 6°;

‘Art. 6° — S&o considerados associados do IACC todos
aqueles que tém afinidade com os principios, ideais e
finalidades do Instituto, devendo sua Proposta de
Admisséo ser aprovada pela Diretoria, na forma definida
pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Primeiro - A exclusdo e demissdo de associado
somente s&o  admitidas em reunido da Diretoria
convocada para este fim, havendo justa causa ou a
ocorréncia de motivos graves, por deliberagdo
fundamentada, respeitados os principios da ampla defesa
e do contraditorio.

Paragrafo Segundo - Da decisdo que decretar a excluséo
ou demisséo de associado cabera recurso.

Paragrafo Terceiro — O assoaados nao respondem pelas
obrigagbes da associagdo”.

Art. 4° - Da nova redagéo ao Art. 12:

“Art. 12 — O sistema de gestéo do IACC estara contido no
Regimento Interno e nos Regulamentos que dispordo
sobre os Recursos Humanos e os procedimentos para
contratagao de servigos, compras, alienagoes, locagées,
orgamentos e financgas.

Paragrafo /Unico \— O Regimento Intemo e os

Regu/amentos obedecerdo aos conceitos, diretrizes e
pr/nCIp/os de modern/dade administrativa e definirdo os
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meios e processos executivos necessarios a realizagéo
dos objetivos do IACC”

Art. 5° - Da nova redacao aos Artigos 18, 19 e 20:
“Art. 18 — o Conselho de Administragdo compde-se de:

| — 02 (dois) representantes indicados pelo Poder
Executivo Estadual;

Il ~ 02 (dois) representantes de entidades da sociedade
civil, ligadas a érea cultural, indicados pelo Conselho;

Il — 01 (um) representante eleito dentre os membros ou
associados da instituicdo,

IV - 01 (um) representante eleito pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:

V' — 01 (um) membro indicado pela Diretoria da Instituigéo,
observado o disposto no Art. 20.

Art. 19 — Os membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho terdo mandato de 02 (dois) anos, admitida uma
recondugéo. :

Art. 20 —-Os conselheiros eleitos ou - indicados para
‘ integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao
1 : assumirem fungbes executivas’.

Art. 6° - Dé nova redagao ao Art. 24:
‘Art. 24 — O Conselho de Administragdo reunir-se-a:

| — ordinariamente, pelo menos trés vezes por ano;

Il — extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que
convocado por seu Presidente, por solicitagdo de um
ter¢o de seus membros, ou por so//cn‘agao da Diretoria da
instituigao”.

Art. 7° - Da nova redagéo ao Art. 26

Pt

‘Art. 26 — O/Diretor PreSIdente do IACC devera participar
das reunides do Conselho de Administracdo, sem direito
a voto”. \‘ At S
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Art. 8° - Da nova redacédo ao Art. 43:

‘Art. 43 — O Conselho Fiscal seré composto de 07 (sete)
memobros efetivos e respectivos suplentes, na qualificagéo
de membros natos, indicados da seguinte forma:

| — 02 (dois) representantes indicados pela Secretaria da
Cultura;

Il — 01 (um) representante indicado pela Secretaria da
Fazenda; ‘

lll - 01 (um) representante indicado pela Secretaria do
Planejamento e Gestéo;

IV — 01 (um) representante indicado pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado;

V — 01 (um) representante dos empregados da entidade,
eleito em assembleia pelos associados - da entidade
,  representativa dos empregados;

VI — 01 (um) representante indicado pelas entidades
representativas da sociedade civil. -

§1° — Os membros indicados para compor o Conselho
Fiscal terdo mandatos de 01 (um) ano, permitida a
reconducgdo por igual periodo.

§2° — O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente em
sessées ordinarias e, extraordinariamente, quando
convocado pela Diretoria ou a requerimento de qualquer

. de seus membros.

§3° — A Procuradoria- Geral do Estado participara do
Conselho Fiscal com direito a voz e sem direito a voto”.

Art. 9° - Da nova redacéo ao Art. 50:

‘Art: 50 — O Regulamento cuidara dos principios bésicos
da gestédo de pessoal e dispora sobre os procedimentos
quanto: :

| — a selegdo prévia para admisséo de pessoal:

Il — as hipdteses de d}'spensa de selegédo prévia para
admisséo de pessoal,

Il — a definigéo das\fungées comissionadas no ambito da
entidade; %

IV — aos\dirigentes’e d)e\)éres dos empregados;
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V — ao regime disciplinar, as normas de apuragdo de
responsabilidade e as penalidades;

VI — a formacgéo e ao treinamento de pessoal;
VIl — ao plano de carreiras, cargos e fungbes gratificadas;

VIl — aos salarios, beneficios e vantagens para os
empregados”.

Art. 10 - Esta Alteragca® Regimen
‘Registro Civil das Pessaas Juridiea

_, |

cer [

Conselheiro — Secretario da Casa Civil

Duarte Eerreira
CPF:
Conselheiro — Associagéo Cearense de Cinema e

Video
Ana Mércia Dibgenes Paiva Lima
cor: I

Conselheiro — Secretaria da Cultura

ores Bezerra de Freitas

Joaag) Alves de Melo Maria das D

crr cer
Conselheira — Fundagdo Amigos do Theatro José de

Conselheiro - Controladoria Geral do Estado

Alencar

Francisco Freitas Cordeiro

3¢é0 do IACC

Conselheiro — Area de atu

. Edson Alves da Silva Filho
“Advogado - /OAB CE 20.602
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TERCEIRA ALTERACAO AO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE
ARTE E CULTURA DO CEARA -TACC

O IACC, INSTITUTO DE ARTE E CULTURA DO CEARA, aos 17 (dezessete)
dias do més de Margo de 2015, em reunido de seu CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, nos termos do art. 26, item IV de seu Estatuto, deliberou sobre a
TERCEIRA ALTERACAO AO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE ARTE
E CULTURA DO CEARA, protocolado e registrado no 3° Registro de Pessoas
Juridicas de Fortaleza, Averbagdo 5014414 de 24 de fevereiro de 2010, em Fortaleza-
Cear4, o que faz nos termos abaixo:

Art. 1° - D4 nova redag@o ao paragrafo primeiro do Artigo 11:

“Art. 11 - A estrutura organizacional do IACC estd ilustrada
na Figura 1, destacando o organograma da governanga
constituida pela Administragdo e o organograma funcional
da Diretoria.

Pardgrafo Primeiro — O organograma da Governanga tem os
seguintes componentes:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragdo;

¢) Comités — orgdos que podem ser conmstituidos para
assessorar o Conselho de Administragdo, quando necessario;
d) Conselho Fiscal;

e) Auditoria Externa - 6rgdo que realiza andlises e pareceres
e os apresenta ao Conselho de Administragdo, quando
necessario; b

J) Diretor - Presidente; i

g) Diretor de Planejamento e Gestdo e

h) Diretor de Formagdo e Criagdo;

i) Diretor de A¢do Cultural;

j) Diretor de Museus;

k) Diretor de Articulagd@o Institucional;

1) Diretor de Cidadania Cultural.




3°R.PJ.DE FORTALEZA-CE
Averb. N° 5027247 - 47 abr 2015
Pagina 2/13 Emls. R$ 44,00

FIGURA 1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IACC
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Art. 2° - D4 nova redagdo aos Artigos 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26:

Art. 18 — O Conselho de Administragdo, constituido por 07
(sete) membros e terd a seguinte composi¢do:

$1°— Na qualidade de membros natos:

I - 02 (dois) representantes do Poder Executivo Estadual, a
serem indicados:

a) 01 (um), pela Casa Civil do Estado do Ceard;

b) 01 (um), pela Secretaria da Cultura do Estado do Ceard —
SECULT;

I - 01 (um) membro, por previsdo estatutdria em
cumprimento do art. 3% inc. V, da Lei estadual n® 12.781, de
30 de Dezembro de 1997, e suas alteragbes posteriores,
indicado pelo Gabinete do Governador do Estado do Ceardy”
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1II - 02 (dois) representantes de entidades da sociedade civil
com atuagdo vinculada as agdes do IACC.

$2° - Na qualidade de membros eleitos ou indicados:

I - 01 (um) representante eleito pelos demais integrantes do
Conselho de Administragdo, dentre pessoas de notdria
capacidade profissional e de reconhecida idoneidade moral;

II - 01 (um) representante eleito dentre os membros ou
associados do IACC.

$3° - Enquanto ndo realizada a elei¢do, na forma do
Regimento Interno, para a escolha do Conselheiro
representante dos membros ou associados no Conselho de
Administragdo, competird aos demais membros do Conselho
a respectiva indicagdo, que obrigatoriamente deverd recair
dentre membros ou associados, e cujo respectivo mandato
perdurard até a realizagdo do sufrdgio, ndo podendo, em
todo caso, exceder o prazo de 01 (um) ano.

Art. 19 — Os membros eleitos ou indicados terdo mandato de
02 (dois) anos, permitida uma recondugdo.

Pardgrafo uinico — O mandato dos membros indicados ou
eleitos estender-se-d até a investidura de seus sucessores.

Art. 20. O Conselho de Administragdo serd presidido por 01
(um) dos Conselheiros, eleito pela maioria absoluta dos seus
membros.

$§1° O exercicio da Presidéncia do Conselho de
Administragdo coincidirda com o mandato do Conselheiro
para ela eleito.

$2° No caso de vacdncia da Presidéncia, o Conselho
elegerd, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
vacdncia, outro Conselheiro para a fungdo.

Art. 21 — Os conselheiros eleitos para integrar a Diretoria
da entidade devem renunciar ao assumirem fungoes
executivas.

Art. 22 — No caso de vacdncia de cargo do Conselho serd
seguido o mesmo procedimento do Art. 16 para a elei¢do ou
indica¢do do novo membro, que completard o mandato do
anterior ocupante do cargo.

Art. 23 — Os Conselheiros terd@o sua investidura mediante
termo lavrado devidamente assinado no Livro de Atas, e ndo
perceberdo qualquer remuneragdo ou vantagem pelo
exercicio de seus mandatos.
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ho de Administracdo reunir-se-d:
I — ordinariamente, pelo menos, 03(trés) vezes por ano;

Il — extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que
convocado por seu Presidente, por solicitagdo de um tergo de
seus membros, ou por solicitagdo da Diretoria.

Art. 25 — As decisbes serdo adotadas como regra por
maioria simples dos membros, salvo os casos em que 0
Estatuto dispuser expressamente em Ssentido contrdrio,
cabendo a cada membro 01 (um) voto e ao Presidente do
colegiado além do voto pessoal o voto de desempate.

Art. 26 — O Diretor-Presidente do Instituto participara das
reunides do Conselho de Administragdo, podendo convocar
os demais membros da Diretoria, todos com voz, mas sem
direito a voto.

Art. 3° - D4 nova redac@o aos Artigos 32 e 35:

Art. 32 — A Diretoria compde-se de 07 (sete) profissionais, de
nivel superior, com reconhecida experiéncia nas dreas de
atuagdo do IACC, sendo: 01 (um) Diretor Presidente, 01
(um) Diretor de A¢do Cultural, 01 (um) Diretor de Museus,
01 (um) Diretor de Formagdo e Criagdo, 01 (um) Diretor de
Planejamento e Gestdo, 01 (um) Diretor de Articulagdo
Institucional e 01 (um) Diretor de Cidadania Cultural.

Pardgrafo tinico. Na escolha de Diretor interino, na forma
do Artigo 35, deverd ser designado profissional, com
reconhecida experiéncia nas dreas de atuagdo do IACC,
preferencialmente de nivel superior”.

Art. 35 — Em caso de vacdncia de cargo dos membros da
Diretoria, deverd o Conselho de Administragdo eleger novo
titular, ou, na falta deste, indicar substituto interino dentre os
empregados do IACC que exergam fungdes de dire¢do, chefia
ou assessoramento, observado o Artigo 32 deste Regimento.

Pardgrafo unico. O substituto interino responderd pela
respectiva Diretoria até ulterior deliberagdo do Conselho de
Administragdo”.

Art. 4° - D4 nova redag@o ao inciso VII, do Artigo 39:

Art. 39 — Compete ao Diretor Presidente do IACC:

VII — movimentar as contas bancdrias, sempre em conjunt
com Diretor de Planejamento e Gestdo, ou na ausénci
deste, por quem for designado especificamente para pratica
tais atos;”

Art. 5° - D4 nova redag@o ao Artigo 40:

Art. 40 — Compete ao Diretor de Planejamento e Gestdo:-

I - planejar e coordenar as atividades relacionadas
administragdo e finangas;
\
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rientar, fiscalizar e coordenar a aplicagdo de recursos
na execugdo de projetos;

III - coordenar as atividades de contabilizagdo e
escrituragdo do patriménio, do or¢amento e das operagoes
econdmico - financeiras;

IV - coordenar as atividades referentes a aquisigoes e
contratagoes,

V - promover o desenvolvimento do plano diretor de
tecnologia da informagdo e coordenar suas atividades;

VI - desenvolver plano de gestdo dos recursos humanos;

VII - implantar programas de melhoria da qualidade de vida
do empregado;

VIII - desenvolver mecanismos eficientes de comunicagdo
interna;

LX - promover a interagdo entre a equipe de trabalho sob a
sua coordenag¢do, bem como, entre as demais unidades
administrativas do IACC, envolvidas com as atividades da
Diretoria de Planejamento e Gestdo, para assegurar 0
desempenho e a qualidade dos relacionamentos e das
atividades do IACC;

X - representar o IACC, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, quando delegado pelo Diretor-Presidente;

XI - desenvolver mecanismos para controle de qualidade e
exceléncia operacional;

XII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do IACC, o seu
Regimento Interno, os seus Regulamentos e as decisdes do
Conselho de Administragdo;

XIII - executar as demais agdes e atividades compativeis com
o cargo ou que lhes forem delegadas pelo Diretor-
Presidente;

XIV — definir mecanismos de mensuragdo, acompanhamento
e controle de projetos em implementagdo e monitorar o
desempenho destes projetos;

XV — adotar meios adequados ao bom funcionamento dos
programas, agdes e atividades referentes a implementagdo de
projetos;

XVI — apresentar a diretoria, mensalmente e quando
solicitado, relatdrios gerenciais de desempenho da equipe e
de resultados da Diretoria de Planejamento e Gestdo;

XVII — fornecer informagdes sobre as atividades e resultados
do Instituto de Arte e Cultura do Ceard, para subsidiar os
relatérios a serem apresentados ao Conselho de
Administragdo;

Art. 6° - D4 nova redag@o ao Artigo 42 - B:

Art. 42-B — Compete ao Diretor de Articulagdo Institucional
do IACC:

I - planejar e coordenar as atividades relacionadas a
articulagdo institucional do IACC;

Il — assistir o Diretor Presidente em suas relagoes
institucionais com a Unido, outros Estados da Federagdo,
Distrito  Federal, Municipios, Poderes Judicidrio e
Legislativo, bem como entidades de direito privado parceiras
do IACC;

III — assessorar o Diretor Presidente no exercicio das
fungdes que lhe outorga o Estatuto quanto a execugdo da
politica institucional, bem como acompanhar a tramitagdq de
matérias junto as instdncias governamentais, promovendo_a
interlocugdo necessdria com as entidades;
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1V - promover a interagdo entre a equipe de trabalho sob a
sua coordenag¢do, bem como, entre as demais unidades
administrativas do IACC, envolvidas com as atividades da
Diretoria de Articulagdo Institucional;

V - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do IACC, o seu
Regimento Interno, os seus Regulamentos e as decisbes do
Conselho de Administrag¢do;

VI - executar as demais agdes e atividades compativeis com o
cargo ou que lhes forem delegadas pelo Diretor-Presidente;

Art. 7° — Insere o Artigo 42 - C:

Art. 42-C — Compete ao Diretor de Cidadania Cultural do
IACC:

I - propor ao Diretor Presidente agdes para compor a
politica de cidadania cultural do IACC;

II — executar no dmbito dos equipamentos culturais geridos
pelo IACC agdes e programas que compdem a politica de
cidadania cultural do IACC;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do IACC, o seu
Regimento Interno, os seus Regulamentos e as decisbes do
Conselho de Administragdo;

IV - executar as demais agdes e atividades compativeis com o
cargo ou que lhes forem delegadas pelo Diretor-Presidente;

Art. 8° - Esta Alteragio Regimental entra em vigor na data de seu registro no “Registro
Civil das Pessoas Juridicas”, retroagindo os seus efeitos a data de assinatura do presente
instrumento.

Fortaleza, 17 de Margo de 2015.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO
TITUTO DE ARTE E CULTURA DO CEARA -1ACC

-

Alexandre Lacerda Landim
CPF:

Conselheiro
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

Secretario\de Estado Chefe do Gabinete do
Governador

Tiago Sobreira de Santana
CPF:

Conselheiro
Rep. Instituto da Fotografia - IFO

Rep. Notério Saber
Secretario Adjunto - SECULT
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Psnai‘xiar’;
[ —
ILMO SENHOR OFICIAL DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICAS DE

FORTALEZA, CE.

O (A) signatario (a), Paulo Sérgio Bessa Linhares, brasileiro, casado, Jornalista, RG

REQUER (), o REGISTRO, () A matricula, (X) a AVERBAGAO, () o CANCELAMENTO, do (a)

A 42 Alteracdo do Regimento Interno do Instituto Dragdo do Mar — IDM.

Sediada no (a):

Rua Drag&o do Mar, 081 — Praia de Iracema — Cep 60.060-390 — Fortaleza/Ceara

Pelo que instrui esta peticdo com os documentos necessarios.

Fortaleza, 02 de Agosto de 2017.

Paulo Sérgio Bessa Linhares
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QUARTA ALTERACAO AO REGIMENTO INTERNO
DO INSTITUTO DRAGAO DO MAR

O INSTITUTO DRAGAO DO MAR, aos 17 (dezessete) dias do més de Margo de
2017, por meio de seu CONSELHO DE ADMINISTRACAO, nos termos do art. 26,
item IV de seu Estatuto, delibera sobre a QUARTA ALTERACAO AO REGIMENTO
INTERNO DO INSTITUTO DRAGAO DO MAR, protocolado e registrado no 3°
Registro de Pessoas Juridicas de Fortaleza, Averbacdo 5014414 de 24 de fevereiro de

2010, em Fortaleza-Ceard, o que faz nos termos abaixo:
Art. 1° - D4 nova redagdo ao Artigo 11:

“Art. 11 -A estrutura organizacional do INSTITUTO
DRAGAO DO MAR estd ilustrada na Figura I, destacando o
organograma da governanga constituida pela Administragdo
e o organograma funcional da Diretoria.

Pardgrafo Primeiro — O organograma da Governanga tem os
seguintes componentes:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragéo;

¢) Comités — orgdos que podem ser constituidos para
assessorar o Conselho de Administragdo, quando
necessario;

d) Conselho Fiscal;

e) Auditoria Externa - érgdo que realiza andlises e pareceres
e os apresenta ao Conselho de Administragdo, quando
necessario;

J) Diretor - Presidente;

g) Diretor de Planejamento e Gestdo

h) Diretor de Formagdo e Criag¢do;

i) Diretor de A¢ao Cultural;

J) Diretor de Museus;

k) Diretor de Conteiido e Midias;

1) Diretor de Articulag@o Institucional.”
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FIGURA 1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IACC
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Art. 2° - D4 nova redagao aos Artigos 32 e 35:

Art. 32 — A Diretoria compde-se de 07 (sete) profissionais, de
nivel superior, com reconhecida experiéncia nas dreas de
atuagdo do INSTITUTO DRAGAO DO MAR, sendo: 01 (um)
Diretor Presidente, 01 (um) Diretor de A¢do Cultural, 01
(um) Diretor de Museus, 01 (um) Diretor de Formagdo e
Criagdo, 01 (um) Diretor de Planejamento e Gestdo, 01 (um)
Diretor de Comunicag¢do e Marketing e 01 (um) Diretor de
Articulagdo Institucional.

Pardgrafo iinico. Na escolha de Diretor interino, na forma
do Artigo 35, deverd ser designado profissional, com
reconhecida experiéncia nas dreas de atuagdo do
INSTITUTO DRAGAO DO MAR, preferencialmente de nivel
superiof”.

Art. 35 — Em caso de vacdncia de cargo dos membros da
Diretoria, deverd o Conselho de Administragdo eleger novo
titular, ou, na falta deste, indicar substituto interino dentre os
empregados do INSTITUTO DRAGAO DO MAR que
exercam jfungdes de diregdo, chefia ou assessoramento,
observado o Artigo 32 deste Regimento.
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Pardgrafo inico. O substituto interino responderd pela
respectiva Diretoria até ulterior deliberagdo do Conselho de
Administragdo”.

Art. 6° - Acrescenta o Artigo 42 - C:

“Art. 42 - C — Compete ao Diretor de Contetido e Midias:

[ - Criar, implantar, desenvolver e acompanhar o Plano de
Comunicagdo do Instituto Dragdo do Mar;

I - Criar canais de comunicag@o e interagdo com o publico,
com os objetivos de divulgar e conferir transparéncia das
agdes, bem como legitimar as atividades por parte da
sociedade;

Il - Implementar modelos de financiamento/
apoio/patrocinio das programagdes do Instituto;

IV - Dirigir pesquisas de Imagem Local, Nacional e
Internacional e de posicionamento do Instituto Dragdo do
Mar como referéncia em suas dreas de atuag¢do;

V - Supervisionar e criar conteido mididtico do Instituto,
com a estrutura¢do dos Nicleos de assessoria de imprensa;
conteildo institucional; relacionamento com o Publico; e de
gestdo das redes sociais;

VI — assessorar o Diretor — Presidente nas agbes que lhes
Jforem designadas;”

Art. 7° - Esta Alteragdo Regimental entra em vigor na data de seu registro no “Registro
Civil das Pessoas Juridicas”, retroagindo os seus efeitos 17 de Margo de 2017.

Fortaleza, 18 de Abril de 2017.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO
INSTITUTO DRAGAO DO MAR

osé Elcio Batista

CPF
onselheiro Conselheiro
Secretario de\Estado Chefe do Gabinete do Rep. Notério Saber
j-Governador

\

|
|

Tiago Sobreira de Santana
CPF

onselheiro
7 Rep. Instituto da Fotografia - IFOTO Rep. Associagéo dos Profissionais de Cinema do
“'3%7 2 Norte e Nordeste - APCNN -

Conselheira i
Secretaria Adjunta - SECULT Rep. Associados do Institito Dragéo do Mar

Visto:

Edson Alves da Silva Filho
Assessor Juridico
OAB-CE 20.602
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QUALIFICACAO E DESCRIMINACAO DA DIRETORIA DO INSTITUTO DRAGAO
DO MAR - IDM

I - DIRETORIA

PAULO SERGIO BESSA LINHARES
CARGO: Diretor Presidente

PERIODO DE GESTAO: Desde 18/09/2012
PROFISSAO:Jornalista
NACIONALIDADE:Brasileiro

ESTADO CIVIL:Casado

CPF W
ENDERECO FUNCIONAL: Rua Dragéo do Mar, 81 — Praia de Irac

CEP. 60.060-390
TELEFONE: 3488. 8601/8594

II - DIRETORIA

AAA

€ma —

JOAO WILSON LOPEYDAMASCENO ARRUDA
CARGO: Diretor de Acéo Cultural

PERIODO DE GESTAO: Desde 10/04/2014.
PROFISSAQ:Administrador
NACIONALIDADE:Brasileiro

ESTADO CIVIL:Casado

CPE

ENDERECO FUNCIONAL: Rua Dragdo do Mar, 81 — Praia de Iracema —
CEP. 60.060-390
TELEFONE: 3488. 8612

ENDERECO RESIDENCIAL:

CNPJ: 02.455.125/0001-31 | R. Dragdo do Mar, 81 - Praia de Iracema, 60.060-390 - i‘zrtaleza, CE | Tel: 85 3488.8594/3488.8610 | ouvidoria@dragacdomar.org.br | www.dragaodomar.org.br
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QUALIFICACAO E DESCRIMINACAO DA DIRETORIA DO INSTITUTO DRAGAO

IV — DIRETORIA

DO MAR - IDM

111 - DIRETORIA P N

ROBERTO JOSE CALDAS FREIRE JUNIOR
CARGQO: Diretor de Planejamento e Gestao

PERIODO DE GESTAO: Desde 01/02/2017.
PROFISSAO: Advogado
ESTADO CIVIL: Solteiro

CPF
ENDERECO FUNCIONAL: Rua Dragio do Mar, 81 — Praia de Iracema - CEP. 60.060-390
TELEFONE: (85)98125-6252

CNPJ: 02.455.125/0001-31 | R. Dragdo do Mar, 81 - Praia de Iracema, 60.060-390 -

VALERIA LAENA BEZERRA ROLIM
CARGO: Diretora de Museu

PERIODO DE GESTAO: Desde 07/03/2007
PROFISSAO:Histéria
NACIONALIDADE:Brasileira
ESTADO CIVIL:Casada

CPF i

ENDERECO FUNCIONAL: Rua Dragio do Mar, 81 — Praia de Iracema - CEP. 60.060-390

ENDERECO RESIDENCIAL

7l JOSE DE ALFNCAR

Fortaleza, CE | Tel: 85 3483.8594/3488.8510 | ouvidoria@dragacdomar.org.br | www.dragaodomar.org.br
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QUALIFICACAO E DESCRIMINACAO DA DIRETORIA DO INSTITUTO DRAGAQO
DO MAR - IDM
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V - DIRETORIA

ANA ELISABETE
CARGO: Diretora de Formacéo e Criagdo

PERIODO DE GESTAO: Desde 18/09/2012
PROFISSAO:Jornalista
NACIONALIDADE:Brasileira

ESTADO CIVIL:Solteira
RG:
CPF
ENDERECO FUNCIONAL: Rua Dragéo do Mar, 81 — Praia de Iracema - CEP. 60.060-390
TELEFONE: 3488. 8601
ENDERECO RESIDENCIAL.:

VI - DIRETORIA

RACHEL DE SOUSA'GADELHA COSTA
CARGQO: Diretora de Articulagdo Institucional

PERIODO DE GESTAO: Desde 02/05/2016
PROFISSAO: Antropologia e Ciéncias Sociais.
NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADO CIVIL: Divorciada

RG: 90002024239

CPF: 204.655.213-04

ENDERECO FUNCIONAL: Rua Major Facundo, 500 — Centro - CEP. 60.025-130
TELEFONE: 3252-0587

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Nadir Saboya, 666 casa 36 — Edson Queiroz
CEP: 60.834-510.

CNPJ: 02.455.125/0001-31 | R. Dragdo do Mar, 81 - Praia de Iracema, 60.040-390 - Fortaleza, CE | Tel: 85 3488.8594/3488.8610 | ocuvidoria@dragaodomar.org.br | www.dragacdomar.org.br
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QUALIFICACAO E DESCRIMINACAQO DA DIRETORIA DO INSTITUTO DRAGAO
DO MAR — IDM

t OX713108
OlQ LUVD

VII - DIRETORIA

S
L]

ISABEL SANT’ANNA ANDRADE COSTA LIMA
CARGQO: Diretora de Contetidos de Midias
PERIODO DE GESTAO: Desde 17/03/2017.
PROFISSAO: Jornalista.

NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADO CIVIL: Casada

ENDERECO FUNCIONAL: Rua Dragdo do Mar, 81 — Praia de Iracema - CEP. 60.060-390
TELEFONE: 3488. 8610

CARTORI

s BOTELHd 5° REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS ° ESTADO DO CEARA

A 1 Clarice Helena Botelho Costa Silva ¢ Ofici
i “=dwDes. Moreira, 10008 © Aldeota * Fortaleza * CE » CEP: 60.170-001 » Tel. sl

Vo EESS
© o ReEUes

(85) 3264-1159 * contato@cartoriobatelho.com.br
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CNPJ: 02.455.125/0001-31 | R. Dragio do Mar, 81 - Praia de Iracema, 60.060-390 - Fortaleza, CE | Tel: 85 3488.8594/3488.8610 | ouvidoria@®diagaodomarorg.br | www.dragaodomar.org.br
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QUALIFICACAO E DESCRIMINACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
INTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM

FECOMERCIO
Mandato: A partir de 19/04/2016
Cargo: Vice-Presidente da Fecomércio/CE

Nacionalidade: Brasileiro

TITULAR: BENONI VIEIRA DA SILVA /\

Estado Civil: Casado § ot i

CP | A PR TR T
Endereco: Palacio do Comércio, s/n — 1° andar — Centro ! w% SESLREETHIIVAL 1A
Fone/Fax: (85) 3279-6344/ (85) 98802.9078 e p—— T

SUPLENTE: EDUARDO MENESCAL

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO — PGE
Mandato: A partir de 18/12/2015

Cargo: Procurador do Estado

Profissdo: Procurador

Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Solteiro
RG]

CP

Enderego: Rua Dr. José Martins Rodrigues, 150, Edson Queiroz, Cep 60.811-520
Fone/Fax: (85) 3037.5875 e (85) 99992.2314

CNPJ: 02.455.125/0001-31 | R. Dragio ¢o Mar. 81 - Praia de Iracema, 60.060-390 - Fortaleza, CE | Tel: 85 3488.8594/3488.8610 | ouvidoria@dragacdcrarorg.br | www.dragacdomar.org.br

THOMAZ POMPEL SORRINHO |

0 iy 7, ) P p—— / R VaV;
% THEAO oo Lo < pABms SSRGS poRTo {; VAV } GOVERNODO
Bl JOsE DE ANCAR 1 Barim OFCIOS|  DAGaRTES T DRAGAO DO MAR ) EsTADO po CEARA

i e 4 otache CENTRO DE ARTE E CUTLRA Secretaria da Cultura



ChibJ: 02.455.125/0001-31 | R. Dragdo do Mar. 81 - Praia de Iracema, 60.060-390 - Fortaleza, CE | Tel: 85 3488.c594/3486.861C

LEZA-CE /7, INSTITUTO
ooty 37 RTDREX V"% DRAGAO
Averb. N 5032898 - s R0 Aria Maria Damasceno do Nasciento = N
Pagina 12/19 Emls. ' Escrevente Auiorizach Z

////l\\\ DOMAR

QUALIFICACAO E DESCRIMINACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
INTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM

=

TITULAR 1: MARIA LUCI ADELHA DA SILVA

W,
SECRETARIA DA CULTURA - SECULT

Mandato: A partir de 14/05/2015
Cargo: Orientadora de Célula Financeira

Nacionalidade: Brasileira
RG:
CPF
Endereco: Rua Major Facundo, 500 — Centro - CEP 60.025-100
Fone: (85) 3101-6776 / (85) 98650-0507

TITULAR 2: VENITHIAS MATOS CAVALCANTE

SECRETARIA DA C\JLTAJRA - SECULT

MANDATO: A partir de 14/05/2015
Cargo: Orientadora de Célula Administrativa

Profissdo: Contadora

Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casada
RG:

CPF
r

Endereco: Rua Major Facundo, 500 — Centro - CEP 60.025-100

Fones: (85) 3101-6774 /(85)3278-4136 / (85)99955-9812
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QUALIFICACAO E DESCRIMINACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

INTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM
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TITULAR: MARLEY MAGALHAES UCHOA

INSTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM

Mandato: A partir de 19/04/2016

Cargo: Coordenadora da Escola de Artes e Oficios Tomas Pompeu Sobrinho - EAOTPS

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

CPF;

Endereco: Rua Francisco S4, 1801 — Jacarecanga. CEP: 60.010-450
Fone: Oi (85) 98844-4475 / Tim (85) 99753-9443 / Inst. (85) 98733-8828

TITULAR: JOSE WAGNER ALVES FERNANDES

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG ..

g

Mandato: A partir de 19/04/2016

Cargo: Analista de Planejamento e Or¢amento - APO.

708 pervesy aenas agstua peasm

S———

o0 s420e ROASE TLESVAS BASONE TESEY MASIAL REPIRL BESNATY EAISR TS

Profisséo: Pedagogo
Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Solteiro

CPF

Endereco: Av. Gal Afonso Albuquerque Lima, s/n - Edificio SEPLAG - 3°Andar - 60.822-

Cambeba
Fone: (85) 3101-4530 / (85) 99948-7515

ESTADO DO CEARA - CARTORIO PERGENTINO MAIA - 3° OFICIO DE NOTAS E 1° RTDPJ
TABELIAO: ROBERTO FIUZA MAIA - CNPJ: 06.572.994/0001-05
AV. Pe Antonio Tomas, N° 920 - Aldeota - CEP: 60.140-160 - Fortaleza - CE
Tel: (85) 3304-9444 - E-mail: tabeliao@cartoriomaia.com.br

Reconheco por SEMELHANCA a(s)firma(s)de:
[CkSlash2?] -MARLEY MAGALHAES UCHOA

Dou fé. Us: 089
Fortaleza-CE, 24 de Julhc de 2017.
Em testemunho da verdade.
Fabricio Goulart uino | Maria Magly Mota Ribeiro
Antonio Alexandre Paiva de Oliveira/Glaudia Carneiro da Si
Selo: - Valor: R$ 4,15

VALIDO SOMENTE COM SELQ DE AUTENTICIDADE.

—

RSARTES %X DRAGAO DO MAR
ke e rmghe & Otaghe CENTRO DE ARTE E CUTLRA

25 -

|98}

% GOVERNODO
-°) EstapO po CEARA

Secretaria da Cultura



39 RTD/R} 17, INSTITUTO_
Ana Maria Damasceno do Naso)
Escrevente Autorizada

3° R.P.J. DE FORTALEZA-CE

/’
3 DRAGAO
Averb, N° 5032898 - 03 ago 2017 l\\ DOMAR
Pagina 14/19 Emis. R$ 102,00 711

QUALIFICACAO E DESCRIMINACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
INTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM
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TITULAR: BENONI VIEIRA DA SILVA

FECOMERCIO /
Mandato: A partir de 19/04/2016
Cargo: Vice-Presidente da Fecomércio/CE

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

RG:

Endereco: Palacio do Comércio, s/n — 1° andar — Centro
Fone/Fax: (85) 3279-6344/ (85) 98802.9078
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SUPLENTE: EDUARDO MENESCAL

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE
Mandato: A partir de 18/12/2015

Cargo: Procurador do Estado

Profissdo: Procurador

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Solteiro

CPF

Endereco: Rua Dr. José Martins Rodrigues, 150, Edson Queiroz, Cep 60.811-520
Fone/Fax: (85) 3037.5875 e (85) 99992.2314

CNPJ: 02.455.125/0001-31 | R. Dragdo do Mar. 81 - Praia de Iracema, 60.060-390 - Forta;. za. CE | Tel: 1. 3488.8594/3488.8610 | ouvidoria@dragacdomar.org.br | www.dragaodomar.org.or
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QUALIFICACAO E DESCRIMINACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
INTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM
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TITULAR 1: MARIA LUCIA-GADELHA DA SILVA

kD

SECRETARIA DA CULTURA - SECULT

Mandato: A partir de 14/05/2015
Cargo: Orientadora de Célula Financeira

Nacionalidade: Brasileira

RG:

Enderec¢o: Rua Major Facundo, 500 — Centro - CEP 60.025-100
Fone: (85) 3101-6776 / (85) 98650-0507

TITULAR 2: VENITHIAS MATOS CAVALCANTE

\\ %‘
SECRETARIA DA CULTURA - SECULT

MANDATO: A partir de 14/05/2015
Cargo: Orientadora de Célula Administrativa

Profissédo: Contadora
Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casada
RG:

CPF: :
Endereco: Rua Major Facundo, 500 — Centro - CEP 60.025-100 .7
Fones: (85) 3101-6774 /(85)3278-4136 / (85)99955-9812
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TITULAR: MARLEY MAGALHAES UCHOA

INSTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM

Mandato: A partir de 19/04/2016
Cargo: Coordenadora da Escola de Artes e Oficios Tomas Pompeu Sobrinho - EAOTPS

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

CPF

Endereco: Rua Francisco S4, 1801 — Jacarecanga. CEP: 60.010-450
Fone: Oi (85) 98844-4475 / Tim (85) 99753-9443 / Inst. (85) 98733-8828

TITULAR: JOSE WAGNER ALVES FERNANDES

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLA y

Mandato: A partir de 19/04/2016
Cargo: Analista de Planejamento e Orcamento - APO.

LBCENTHIDARER (17 7 404

({7TTA

Profissdo: Pedagogo

"
hun 2400t Esterns gEPAT SRTVRIY PN VEHOND T3 BREDS ¥

Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Solteiro

BT ey
RG:
CPF A ARAARAANAAAAANANANAAAAA Y

Endereco: Av. Gal Afonso Albuquerque Lima, s/n - Edificio SEPLAG - 3°Andar - 60.822-325 -
Cambeba
Fone: (85) 3101-4530/ (85) 99948-7515

R 2Ny

ESTADO DO CEARA - CARTORIO PERGENTINO MAIA - 3° OFiCIO DE NOTAS E 1° RTDPJ

TABELIAO: ROBERTO FIUZA MAIA - CNPJ: 06.572.994/0001-05
AV. Pe Antonio Tomas, N° 920 - Aldeota - CEP: 60.140-160 - Fortaleza - CE
Tel: (85) 3304-9444 - E-mail: tabeliao@cartoriomaia.com.br

Reconheco por SEMELHANCA a(s)firma(s)de:
[CkSlash3] -MARLEY MAGALHAES UCHOA

Dou fé. Us: 089
Fortaleza-CE, 24 de Julhc de 2047
Em testemunho £ da verdade.
Fabricio Goulart de Aquino | Maria Marly Mofa Ribeir
Antonio Alexandre Paiva de Oliveira/Claudig Carneiro da SiE%F
Selo: - Valor: RS 4,15

.- (GOVERNO po
VALIDO SOMENTE COM SELO DE AUTENTICIDADE.

& EsTADO po CEARA

CENTRO DE ARTE € CUATLRA Secretaria da Cultura
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Ana Haria Damasceno do Nadpimento
Escievente Autorizad
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QUALIFICACAO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
INSTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM

JOSE ELCIO BATIST

Reprlesentante Estatu_arlo (Gabinete do Governador)
Mandato a partir de 17/03/2015

Endereco: Av. Bardo de Studart, 505 — Meireles (Palacio Aboli

Fong: 3466-4866
CPF: 518.171.523-00 5 |
%
g
:
Ca.. :
P :
%ZQ@%/P’O s
O
e

MARIA SUZETE NUNES
Representante do Poder Executivo Estadual (Secretaria de Cultura do Estado - SECULT)
Mandato a partir de 07/04/2016
Enderego: Rua Major Facundo, 500 - Centro
Fone: 3101.6738/ 99999-3938
CPF 233.944.123-49
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Averb. N° 5032898 - 03;?3223;7 Ana Maria Damasceno do Naschento
Pagina 18/19 Emls. R$ 102, Escrevente Autorizada

QUALIFICACAO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
INSTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM

TARCISIO HAROLDO CAVALCANTE PEQUENO
Representante Notorio Saber

Mandato a partir de 18/04/2017

Enderego: Av. Historiador Raimundo Girao, 444 apt. 1303 - Meireles
Fone: 3275-7474

CPF: 015.042.903-72

epresentante Associacdo Centro Oeste, Norte e Nordeste de Dlretorese‘Predqtores de
Audivisual - CONNE

Mandato a partir de 20/10/2016

Endereco: Rua Bento Albuquerque, 399 apt. 102 - Coco
Fone: 3262-7836 / 99621-7309
CPF: 208.996.533-91

e n sesern e weh

CNPJ: 02.455.125/0001-31 | R. Dragdo do Mar, 81 - Praix 4o Iracema, ¢1160-390 - Fortaleza, CE | Tel: 55 3488.8504/ 346 SVARIGA A birt omarorgibr | www.dragacdiomirrgibe
o .ﬁ-‘{T -
. Cent : rsoom - o
= THEATRO %C il([ s Cutturd! » SARTES PORTO A" Y GOVERNO DO ,
AR JOSE DE ALENCAR o “_“;‘,‘é.m _ <0ricos s W DRAGAO DO MAR » EstaDO po CEARA
+ AL R 1 | THOMAZ FOMPR) SOBRINHD | e e s ctchn CENTRO DE ARTE £ CUTURA Secretaria da Cultura
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QUALIFICACAO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
INSTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM

DERMEVALCARNEIRO NETO
Representante dos Associados (IDM)
Mandato a partir de 11/12/2013
Endereco: Rua Dragdo do Mar, n° 81 — Praia de Iracema — CEP.: 60060-390
Fone: 3488-8639

CPF: 120.046.343-91

Emolumentos Lej Est. 13.52,
22/Set/2004 CIC Art. 6° da Lei 151d 69/00
i-Codigon©®, 5013 _ . Rg 41,81
g Fermoju __5%__ - RS% 2.64

! 11
(4, REGISTRAL . clo R — T
‘;F i %eeTfm!os, Documentos &% > 2o - gg — 2'59
s e de Pessoas Juridicas Tyt o AADEP 5% - RS 2.0

AH 187.484  H&T¥pyp_ . RS =i

'RENOT RS 46,85
Total 3 - [0, P00
1 G0, g RSl BT
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ILMO SENHOR OFICIAL DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICAS DE
FORTALEZA, CE. :

0 IAi siinatério Ia" Roberto José Caldaerreire Junior,_ brasileiro, casado, advogado, RG

REQUER (), 0 REGISTRO, () A matricula, (X) a AVERBAGAO, () o CANCELAMENTO, do (2)

A 5° Alteracgo do Regimento interno do Instituto Drag&io do Mar, da entidade denominada:
Institutc Dragdo do Mar — IDM.

Sediada no (a):

Rua Dragéo do Mar, 081 — Préia de Iracema — Cep 60.060-390 — Fortaleza/Ceara

1

Pelo que instrui esta petigdo com os documentos necessarios. -

Fortaleza, 13 de novembro de 2018.

vila ﬁSl THEATRO
daﬁ ca JOBf DE ANCAR
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QUINTA ALTERACAO AO REGIMENTO INTERNO
DO INSTITUTO DRAGAO DO MAR

O INSTITUTO DRAGAO DO MAR, CNPJ n° 02.455.125/0001-31, aos 27 (vinte e
sete) dias do més de Agosto de 2018, por meio de seu CONSELHO DE
ADMINISTRA(;AO, nos termos do art. 26, item IV de seu Estatuto, delibera sobre a
QUINTA ALTERACAO AO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DRAGAO
DO MAR, protocolado e registrado no 3° Registro de Pessoas Juridicas de Fortaleza,
Averbagdo 5014414 de 24 de fevereiro de 2010, em Fortaleza-Ceard, o que faz nos
termos abaixo:

Art. 1° - Da nova redacéo ao Artigo 11:

“Art. 11 - A estrutura organizacional do INSTITUTO
DRAGAO DO MAR estd ilustrada na Figura 1, destacando o
organograma da governanga constituida pela Administragdo
e o organograma funcional da Diretoria.

Pardgrafo Primeiro — O organograma da Governanga tem os
Seguintes componentes:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administracdo;

¢) Comités — orgdos que podem ser constituidos para
assessorar o Conselho de Administragdo, quando necessdrio;
d) Conselho Fiscal;

e) Auditoria Externa - 6rgdo que realiza andlises e pareceres
e os apresenta ao Conselho de Administragdo, quando
necessdrio;

1) Diretor - Presidente;

g) Diretor de Planejamento e Gestdo

h) Diretor de Formagdo e Criagdo;

i) Diretor de A¢do Cultural;

Jj) Diretor de Museus;

k) Diretor de Comunicagdo e Marketing;

1) Diretor de Articulagdo Institucional

m) Diretor de Gastronomia, Esporte e Conhecimento.”
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FIGURA 1- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IDM
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INSTITUTO_

DRAGAO
DOMAR

QUALIFICACAO E DESCRIMINACAO DA DIRETORIA DO INSTITUTO

DRAGAO DO MAR - IDM

- I-DIRETORIA

St

~

8° Tab. |
AGUIAR

PAULO SERGIO BESSA LINHARES
CARGQO: Diretor Presidente

PERIODO DE GEST. AO: Desde 18/09/2012
PROFISSAOQ: Jornalista
NACIONALIDADE: Brasileiro

CP

FILIACAO: Edgard Linhares Lima e Ivolete Bessa Linhares.
. ENDERECO FUNCIONAL: Rua Dragéo do Mar, 81 — Praia de Iracema —

CEP. 60.060-390 : :
TELEFONE: 3488. 8601/8594

/7 2 ~ 5
\%{% 5 I - DIRETORIA

S Gy
- NO TN 080078

{BLodzg snl-aafyenBipojes

IA CASTELO BATISTA .

PERIODO DE GESTAO: Desde 27/08/2018.
PROFISSAO: Advogada
NACIONALIDADE: Brasileira

o T
CPF:

. FILIACAO: José Airton Batista Lima ¢ Maria de Fatima Carvalho Castelo
ENDERECO FUNCIONAL: Rua Manuel Dias Branco, 80 — Cais do Porto

CEP. 60.180-635
TELEFONE: 3067-8247 / 99901-4949

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Almeida Prado, 640/1302, Papicu.

CNPJ: 02.455.125,1'0.00]-31 I R. Dragdo do Mer, 81 - Praia de Iracema, 40.050-390 - Fcr:aloﬁa. CE

CARGO: Diretora de Gastronomia, Esporte e Conhecimento.
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QUALIFICACAO E DESCRIMINACAO DA DIRETORIA DO INSTITUTO
DRAGAO DO MAR - IDM -,

ROBERTO JOSE CALDAS FREIRE JUNIOR
CARGO: Diretor de Planejamento e Gestio
PERIODO DE GESTAO: Desde 01/02/2017.
PROFISSAQ.
RG:
CPF _
FILIACAO: Roberto José Caldas Freire e Maria Ferreira Nobre Freire.
ENDERECO FUNCIONAL: Rua Dragao do Mar, 81 — Praia de Tracema - CEP. 60.060-
390 : :
TELEFONE: (85)98125-6252
ENDERECO RESIDENCIAL: Av. Rui Barbosa, 2160 apt 1103.

IV — DIRETORIA

VALERIA LAENA BEZERRA ROLIM
CARGO Diretora de Museu

PROFISSAQ: Histéria
NACIONALIDADE: B

FILIACAO David Ferreira Bezerra e Zilda Gongalves Bezerra

ENDERECO FUNCIONAL: Rua Dragfio do Mar, 81 — Praia de Iracema - CEP. 60.060-
390 | ' : ‘

- TELEFONE: 3488. 8611

CNPJ: D2.455,125/0001-31 | R. Dragdc do Mar, 81 - Prala de Iracema, 60.060-390 - Fortaleza, CE | Tel: 85 3488.8594/3488.8410 | cuvidoria@dragaodomarorgbr | www.dragaodomarorg.bir
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QUALIFICACAO E DESCRIMINACAOQO DA DIRETORIA DO INSTITUTO
DRAGAO DO MAR - IDM

V — DIRETORIA

80 Tab.

PER At 1IAR

CARGO: Diretora de Formag:ao e Criacdo
PERIODO DE GESTAO: Desde 18/09/2012
PROFISSAO: Jornalista
NACIONALIDADE: Brasileira :
ES ’%ko NOsO0sE  GIzp :

FILIACAO: Francisco Jaguaribe e Mirian Freitas Jaguaribe

ENDERECO FUNCIONAL: Rua Dragéo do Mar, 81 — Praia de Iracema - CEP. 60.060-
390

TELEFONE: 3488. 8601

VI—DIRETORIA - i o

CARGO: Diretora de Articulagdo Institucional
PERTODO DE GESTAOQ: Desde 02/05/2016 -
PROFISSAO: Antropologia e C1enc1as Sociais.
NACIONALIDADE: Brasileira

CPF
FILIACAO: Sylvio Ephigenio Gadelha de Queiroz Costa e Maria Cecilia de Sousa
Queiroz Costa

ENDERECO FUNCIONAL: Rua Major Facundo, 500 — Centro - CEP. 60.025-130
TELEFONE: 3252-0587

CNPJ: 02.455.125/0001-31 | R. Dragdo do Mar, 81 - Praia de lracema, 60.060-3%90 - Fc_r:a}eza. CE | Tekss 3488.8594/3488.8610 | qwld-:ria@dragacdomar.crg,br 1 www.dragaodomar.org.br

, | P-4 . —
sl e o Fe iim 1H§?‘i TR e SEAZ P

JOSE DE NINCAR B eS| - DASAWTES BRAGAD DO MAR



W% INsTITUTO_
S § DRAGAO
'%/,;.\\ DOMAR

3° R.P.J. DE FORTALEZA-CE jﬁﬁéw 7
Averb. N° 5040653 - 29 mar 2021 Escrey
Pagina 9/22 Em|s§$ EUP N

QUALIFICACAO E DESCRIMINACAO DA DIRETORIA DO INSTITUTO
DRAGAO DO MAR — IDM

VII — DIRETORIA

L SANT’ANNA ANDRADE COSTA LIMA
CARGO: Diretora de Contetidos de Midias
PERIODO DE GESTAO: Desde 17/03/2017.
PROFISSAOQ: Jornalista. :
NACIONALIDADE: Brasileira _
RG:
CP

FILTACAO: Claudio Henrlque Sales Andrade e Wanda Lemos-de Sant Anna

ENDERECO FUNCIONAL: Rua Dragao do Mar, 81 — Praia de Iracema - CEP. 60.060-
390

TELEFONE: 3488. 861 0

N 5° REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS * ESTADO DO CEARA
BOTELHO Clarice Helena Botelho Costa Silva » Oficiala
* Forialeza « CE » CEP: 60.170-001 * Tel.; {B5) 3264-1159 * contato@cartoriobotelho.con wn.br
; ::;sa ges \ Cdd. {4497117534478%) 3
Ry

L o

'Efv;ﬁtié= E'“

g1 _Av. Des, Moreira, 10008 » Aldeota »

Juivtxﬁﬂ (Ebfr th\’}
alzﬂr -uiﬂﬁte 098 7 salg de autenticidads

CNPJ: 02.455.125/0001-31 | R. Drago-do Mar, 81 - Praia de lracema, 60.060-390 - Tortalaza, CE | Tek 85 3485.8504/3485.3510 1 ouvideria@dragaodemarorgbr | www.dragaodomar.org.br
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QUALIFICACAO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
INSTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM

. MO CL 649083  ADR

—

- JOSE ELCIO BATISTA!

~ Representante Estatutdrio (Gabinete do Governador)
Mandato a partir de 17/03/2015 :
Enderego: Av. Bardo de Studart, 505 — Melreles (Palacio Aboligdo).
Fone: 3466-4866
CPE:

MARIA SUZETE NUNES . MELD JUNioR

Representante do Poder Executivo Estadual ( Secretarla de Cultura do Estado -
SECULT)

Mandato a partir de 07/04/2016

Endereco: Rua Major Facundo, 500 - Centro

Fone: 3101.6

RA - CARTORIO MELO JUNIC
nEmELo.Jlm 10R - TABELY

ESTADO DO
TABELIAQ: JOSE EVAN ::

Er 553 - -
Reconhego ~a :ss\naiura por  SEMELHANGA de " ¢
S TE NUNES Do ‘que dou f& Fortalaza, 14 de novembro
- SELO 2 - RECONHECIMENTO DE 32

AT

s MM@**‘@’J‘E"“\“ s

HM_JLE /0001-31 | R. DragSo do Mar, 81 - Praia da | lracema, 60.060-390 - Fortaleza, CE | Tel 85 3488.8594/3488.8610 | ouvidoria@dragaodomar.org.br
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QUALIFICACAO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
IN STITUTO DRAGAQO DO MAR — IDM

MARCUS ANYONIO MOURA TAVARES
Representante Associacio Centro Oeste, Norte e Nordeste de Dlretores e
Produtores de Audivisual - CONNE '

- Mandato a partir de 20/10/2016

Enderego: Rua Bento Albuquerque, 399 apt. 102 - Coco

Fone 3262-7836 / 9962]1-7309

- SABRINE GONDIM LIMA
Representante Casa Civil _
Mandato a partir de 26/07/2017
Endereco:

Fone:
CPF:

CNPJ: 02455 125/0001-31 | R. Dragio do Mar, 81 - Praia de } keacemna, 60.060-390 - Fortsleza, CE | Tol: 85 34858.35 94/3488.8510 | ouvideria@dragaodomar.erg.br | m\.«v.dra;e-‘.-clnmar.c:g.;:pr
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QUALIFICACAQO CONSELHO DE AD

INSTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM

TARCISIO HAROLDO CAVALCANTE I PEQUENO
Representante Notorio Saber

Mandato a partir de 18/04/2017

Enderego: Av. Historiador Raimundo Gir&o, 444 apt. 1303 - Meireles
Fone: 3275-7474

DERME VAL CARNEIRO NETO
Representante dos Associados (IDM)
Mandato a partir de 11/12/2013

Enderego: Rua Dragéo do Mar, n° 81 — Praia de Iracema — CEP 60060-390

Fone: 3488-8639 4 ESTADO DO CEARA - CARTORIO PERGENTING MAIA - 3° OFICIO DE NOTAS E 1° RTDPJ

CPF: - S TABELIAO: ROBERTO FIUZA MAA - CNPJ: 06.572.994/0001-05

AV. Pe Antonio Tomas, N° 920 - Aldeota - CEP: 60.140-160 - Fortaleza - CE
Tel: (85) 3304-9444 - E-mail: tabeliao@cartoriomaia.com.br

Reconheco por SEMELHANCA a(s)firma(s)de:
[Jb5K20I1) -DERMEVAL CARNEIRO WETO........000ox.

do ato em:

adl
selodigital.tjce.jus.br/portal

oS

o

: = e AR R ERASENTINGY oo
ess Dol fé. Us: 677 2
TR Fortaleza-CE, 13 de Novembro de 2018. &
OGN = Em testemunho verdade. 3
) izm Fabricio Goulart de 0 | Maria Marly Mota Ribeiro
5 F% R Nael Marques da Silva /Claudia Carneiré da Silva
e I~ €&  Selo: - Valor: R$ 4,15
= [E¥[E NS> VvALIDO SOMENTE COM SELO DE AUTENTICIDADE.

{_

CNPJ: 02.455. IZSfUu’l 31 | R Dragac do Mar, 81 - Praia de lracema, 60,060-390 - Fortaleza, CE | - Tel: 85 3488. 8594/3488.8610 | ouvidoria@dragaodomarorg.br | .www.dragaodomar.org abr . .
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QUALIFICACAQ CONSELHO DE ADMINISTRACAO
INSTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM

3°R.P.J. DE FORTALEZA-CE
Averb. N° 5040653 - 29 mar 2031
Pagina 13/22 Emls. RS 151,00

JOSE ELCIO BATISTA

Representante Estatutdrio (Gabinete do Governador)
- Mandato a partir de 17/03/2015 ‘ '

Enderego: Av. Barfio de Studart, 505 — Meireles (Palacio Aboliggo).

Fone: 3466-4866 / 99903-0015 ' £ i
 Filiacdo: Raj ulo Batista e Raimunda Cardoso da Silva Batista

RG:
_ CPF:

MARIA SUZETE NUNES
* Representante do Poder Executivo Estadual (Secretaria de Cultura do Estado - -
SECULT)- e
Mandato a partir de 07/04/2016
Enderego: Rua Maj or-Facundo, 500 - Centro
Fone: 3101.6738/ 99999-3938 -
Filiacdo: José Humberto Nunes e Maria José Pereira.

CNPJ: 02.455.125/0001-31 | R. Draglic do Mar, 81 - Praiz da lracema, 60.060-390 - Fortaleza, CE | Tel: a5 3488.85?4{5458,5610 1 ouvidoria@dragaodomarerg.br. | wwwdr;gﬂwonwar.urg.br
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Q_UALIF ICACAO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ
INSTITUTO DRAGAO DO MAR —IDM

MARCUS ANTONIO MOURA TAVARES

Representante Associagdo Centro Oeste, Norte e Nordeste de Diretores e
Produtores de Audivisual - CONNE

Mandato a partir de 20/10/2016 :

Enderego: Rua Bento Albuquerque, 399 apt. 102 - Coco
Fone: 3262-7836 / 99621-7309
Filia¢do: José Clovis Tavares e Maria Salomé Moura Tavares

SABRINE GONDIM LIMA
- Representante Casa Civil
Mandato a partir de 26/07/2017
Endereco: Av. Bardo de Studart 505 — Meireles (Palac1o Abohg:ao)
Fone: 3466-4866
Filiagdo: Francisco de Assis Ferreira Lima e Maria Mendes Gondim Lima

CNPJ: 02:455.125/0001-31 | R. Draglio do Mar, 81 - Praia de lracema, 60.060-390 - Fortaléza, CE | Tek 85 3488.8594/3488.8610 | ouvidoria@dragaodomar.orgbr | www.dragsodomar.org.br
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3°R.P.J. DE FORTALEZA-CE
Averb. N° 5040653 - 29 mar 2021
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QUALIFICACAQ CONSELHO DE ADMINISTRACAO
AINSTITUTO DRAGAO DO MAR — IDM

TARCISIO HAROLDO CAVALCANTE PEQUENO ; %
Representante Notorio Saber ' : '

Mandato a partir de 11/12/2013

Enderego: Rua Prof. Dias da Rocha, 490/503 — Meireles CEP 60.170-310

Fone: 3261-4123 / 99994-0094

Filiagdo: Eudoro Walter de Santana e Ermengarda Maria de Amorim Sobreiro
E-mail: santanatiago@uol.com.br '

DERMEVAL CARNEIRO NETO ]

Representante dos Associados (IDM)

Mandato a partir de 11/12/2013 : e ;
Endere¢o: Rua Dragdo do Mar, n° 81 — Praia de Iracema — CEP.: 60060-390
Fone: 3488-8639 : A :
Filiagdo: Francisco Soares Carneiro e Maria Eloa Moreira Carneiro,

RG:
CPF

CNPJ: 02.455.125/0001-31 | R. Dragdo do Mar, 81 - Praia da Iracema, 60.060-390 - Fortaleza, CE 1 Tek a5 3488.8594/3488.8510 IA cuvidoria@dragaodomar.crg.br | www.drageodomar.or-g,br
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3°R.P.J. DE FORTALEZA-CE
Averb, N° 5040653 - 29 mar 2021
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- FISCAL
INTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM
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Cliem T
INSTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM ﬁ% Confira o8 fsdos do ato

selodigital.tjce,jus.brlportal

Mandato: A partir de 19/04/2016 : _
Cargo: Coordenadora da Escola de Artes e Oficios Tomas Pompeu Sobrinho - EAOTPS
Nacionalidade: Brasileira : : s o,

Enderego: Rua Francisco S4, 1801 — Jacarecanga. CEP: 60.010-450

Fone: Oi (85)98844-4475 / Tim' (85) 99753-9443 / Inst. (85)98733-8828 ‘.

CNPJ: 02.455.125/0001-31 | R. Draglo.do Mar, 81 - Praia de Iracema, 60.060-390 - Fortaleza, CE | Tel: 85 3488.8594/3488.589
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3°R.P.J. DE FORTALEZA-CE
Averb, N° 5040653 - 29 mar 2021
F‘égina 17/22 Emls. RS 151 ,00

QUALIFICACAO E DESCRIMINACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
FISCAL :
- INTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM

TITULAR 1: WALQUIRIA MARIA MOREIRA SANTIAGO

SECRETARIA DA CULTURA - SECULT
Mandato: A partir de 22/06/2018
Cargo: Coordenadora Financeira
Nacionalidade: Brasileira
~ Enderego: Rua Major Facundo; 500 — Centro - CEP 60.025-100
Fone: 98878-8998 / 3101-6771 -

TITYLAR 2: ALEN¥O CARLOS NORONHA ALENCAR

SECRETARIA DA CULTURA - SECULT
Mandato: A partir de 22/06/2018 _

Cargo: Coordenador de Patriménio Histérico Cultural
Nacionalidade: Brasileiro

Enderego: Rua Major Facundo, 500 — Centro - CEP 60.025-100
Fones: 98878-8627 / 98711-0086

—_ESTADO DO CEARA - - CARTORIO

TABELIA: ANGELA MARIA ARAL
Rua Major

do, 676 - Centro - CEF Rﬂ

‘ E-mail: moraisc rreia

] o <.

d.: 4 575, K onh 8
(1) WALQUIRTIA | ARIA
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Averb. N° 5040653 - 29 mar 2021
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QUALIFICACAO E DESCRIMINACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
FISCAL 7 Sy
INTITUTO DRAGAO DO MAR-IDM NITAS £ FROTESTO O 1110000

LARA DE OLIVEIRA OSORIO AYRES

-~

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO - CGE

Mandato: A partir de 22/06/2017

Cargo: Auditora de Controle Interno / Coordenadora ASJUR

Nacionalidade: Brasileira

Endereco: Centro Administrativo Governador Virgilio Tdvora Av. Gal Afonso
Albuquerque Lima, s/n - Edificio SEPLAG - 2°Andar — Cambeba :

Fone: 3218- 1009 /99987-9729
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Mandato: A partir de 22/06/2017 . sEz8| g2 | % &
u:E;"_l?T t En.:, g
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QUALIFICACAO E DESCRIMINACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
FISCAL 2018
INTITUTO DRAGAO DO MAR — IDM

CIRCE JANE TELES DA PONTE SRR FORTALEZA";OEZ 1

7 ; ' erb. N° 5040853 - 29 mar
FECOMERCIO o hoe 5"11;23 Errls. RS 15100
Mandato: A partir de 22/06/2017 e

Cargo: 5* Vice Presidente da Fecomércio/CE

Nacionalidade: Brasileira

RG:
CPE ' .
Filiagdo: José Julio da Ponte Filho e Maria Zeneida Teles da Ponte

Endereco: Rua Pereira Filgueiras, 1070.
Fone/Fax: 98768-2555

> MARLEY MAGALHAES UCHOA

INSTITUTO DRAGAO DO MAR -IDM

Mandato: A partir de 19/04/2016
Cargo: Coordenadora da Escola de Artes e Oficios Tomas Pompeu Sobrmho EAOTPS

Nacionalidade: Brasileira :

RG: .
.‘CPF
Filiagéo: Claudio Pires Uchda e Maria Aline Magalhdes Uchéa.

Endereco: Rua Francisco S4, 1801. — Jacarecanga. CEP: 60.010-450
Fone: Oi (85) 98844-4750 / Tim (85) 99723-9443 /Insp (85) 98733-8828

CNPJ: 02.455.125/0001-31 | R. Drag3o do Mar, 81 - Praia do lracema, 60.060-390 - Fortalaza, CE | Tel: 85 3488.8594/3488.8610 | ouvidoria@dragaodomar.org.br | www.dragaodomar.org.br
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- TITULAR 1: WALQUIRIA MARIA MOREIRA SANTIAGO

- RG:
. CP

-INSTITUTO
:}; DRAGAO
"/ﬂn\‘ DOMAR

QUALIFICACAO E DESCRIMINACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
FISCAL oy
INTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM

m\\

SECRETARIA DA CULTURA - SECULT
Mandato: A partir de 22/06/2018

Cargo: Coordenadora Financeira 3°R.P.J. DE FORTALEZA-CE
i i e ; Averb, N° 5040653 - 29 mar 2021
Nacionalidade: Brasileira . Pégina 2072 Emin, RS 15100

Filiagéo: Benedito Fontes Ribeiro e Nair Maria Moreira Ribeiro
Enderego: Rua Major Facundo, 500 — Centro - CEP 60.025-100
Fone: 98878 8998 /3101 6771

TITULAR 2: ALENIO CARLOS NORONHA ALENCAR

SECRETARIA DA CULTURA - SECULT

Mandato: A partir de 22/06/2018
Cargo: Coordenador de Patrimé6nio Historico Cultural

Nacionalidade: Brasileiro

'RG
CP

Filiac&o: Ant("mio Moreira de Alencar e Maria Noronha Alencar

Endereco: Rua Major Facundo, 500 — Centro - CEP 60.025-100
Fones: 98878 8627 /98711-0086

" CNPJ: 02.455.125/0001-31 | R. Dragfio do Mar, 81 - Pra ia de Iracema, 60.060-390 - Fortaleza, CE | Tel: 85 3488, 8594/3488.8610 | opvidor ria@dragacdomar.org.br | www.dragacdomar.org.br
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FISCAL
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3° R.P.J. DE FORTALEZA- CE21
Averb. N° 5040653 - 29 mar 20
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LARA DE OLIVEIRA OSORIO AYRES

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO — CGE

Mandato: A partir de 22/06/2017
Cargo: Auditora de Controle Interno / Coordenadora ASJUR

Nacionalidade: Brasileira
RG:

" CPF;
Filiagdo: Jorge Moreira Osério ¢ Alzineide Maria Zaranza de Oliveira Osério
Endereco: Centro Administrativo Governador Virgilio T4vora Av. Gal Afonso
Albuquerque Lima, s/n - Edificio SEPLAG - 2°Andar — Cambeba
Fone: 3218-1009 / 999879729 =

CARLOS AUGUSTO CAVALHO DE F IGUEIREDO

SECRE_TARIA DA FAZENDA - SEFAZ

Mandato: A partir de 22/06/2017

Cargo: Auditor Fiscal Contabil Financeiro da Receita Estadual

Nacionalidade: Brasileiro 7

CPF '

Filiagio: Carlos Anténio Damasceno de Fi Iguelredo ¢ Maria do Amparo Carvalho

'Enderego SEFAZ, Sede I - Rua Alberto Nepomuceno S/N - Centro -
Fone: 99997-0029

CNPJ: 02.455.125/0001-31 | R. Drago do Mar, 81 - Praiz de Iracema, 60.060-390 - Fortaleza, CE | Tel: 85‘M65,85?4/3488.86m 1 ouvidoria@dragaodomar.org.br | www.drageodomar.org.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
" ESTADO DO CEARA

6° Tabelionato de Notas e 3° Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas de Fortaleza

REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E EFICACIA CONTRA TERCEIROS

N° 5040653 de 29/03/2021

Certifico e dou fé que o documento em papel foi apresentado em 29/03/2021, o qual
foi registrado sob no 5040653 em 29/03/2021, &° Tabelionato de Notas e 3° Registro
de Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas de Fortaleza, CNpPJ

06.573.034/0001—51, na presente data.

Natureza:
Regimento interno

Fortaleza, 29 de Margo de 2021

car
ESCREVENTE

3°R.P.J. DE FORTALEZA-CE
Averb. N© 5040653 - 29 mar 2021
) Pi‘igrina 22/2? Emls. R$ 151,00

Este certificado & parte integrante e inseparavel do registre deo documento acima

descrito.

{ PODER JUDICIARIO

@ PODER JUDICIARIO
ESTADO DO CEARA W%..)¥ ESTADO DO CEARA

selo tipa 11
REGISTRO DE RTD E RCPJ

NIU“J’\Ci‘:’;?"532T-BEMS

sealo tipo 1
DISTRIBUIGAD / MICROFILMAGEM

He

AAG750402-D1C9
AAGT50403-F3C9
AAGT750404-H5C9

SELO DIGITAL DE
AUTENTICIDADE

SELO DIGITAL DE
AUTENTICIDADE

consutte 3 valldade da selo digital am:
selodigial.tjce.jus.briportal

consulte & validade do selo digital em:
selodigital.ljce.jus. briporial

CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES
N° de alendimento: 20210329000005
Total emolumentos: R$ 115,83
Total FERMOJU: RS 8,42
Total Selos: R$ 8,22
Total FRMMP: RS 5,78
Total FAADEP: RS 5,78
Total ISS RS 5,78
Valor Total: R$ 149,81

Base de célculo / Atos com Valor Declarado

Detalhamento da cobranga / Listagem dos cédigos
da tabela de emolumentos envolvidos

Cédigos: 5013, 5026, 5023
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