Rua Major Facundo, 500 - Centro, Vied B #
CEP: 60025-100 - Fortaleza - CE, cearéﬁ;&r éﬁ"% { C EARA
Fone: (85) 3101-6744 cultura @D coverno po EsTADO
SECULT \\ SECRETARIA DA CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N2 02/2022
Processo n2 00934895/2022

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA SECRETARIA DA
CULTURA — SECULT E O INSTITUTO DRAGAO DO MAR -
IDM, NA FORMA E CONDICOES A SEGUIR:

O Estado do Cearda, por meio da SECRETARIA DA CULTURA, doravante denominada SECULT/CONTRATANTE, na
qualidade de entidade supervisora, inscrita no CNPJ sob o n2 07.954.555/0001-11, com sede nesta Capital na Rua
Major Facundo n® 500 — 6° andar, Centro, neste ato representado pelo Secretdrio da Cultura, FABIANO DOS
SANTOS, brasileiro, portador do RG n? , regularmente inscrito no CPF/MF sob n2
SSP/CE, residente e domiciliado nesta Capital e o INSTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM, doravante denominado
IDM/CONTRATADO, associa¢io na forma da lei, pessoa juridica de direito privado sem fins econémicos, qualificada
como QOrganizagdo Social, inscrito no CNPJ sob o n2 02.455.125/0001-31, com sede na Rua Dragdo do Mar no 81,
em Fortaleza/CE, cujo Ato Constitutivo e respectivo Estatuto estdo devidamente registrados no Cartério Melo
Junior 62 Oficio de Notas e 32 Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas, neste ato representado por
RACHEL DE SOUSA GADELHA COSTA, inscrito no CPF n? e RG n® SP/CE, residente
e domiciliado nesta Capital, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as Cldusulas e
condigBes a seguir elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente CONTRATO fundamenta-se nas disposi¢cdes da Lei Estadual n2 12.781, de 30.12.97, alterada pela Lei
Estadual n? 15.356, de 04.06.13 e pela Lei Estadual n® 15.408 de 12 de agosto de 2013, base na qual foi
requalificado como Organizacdo Social o INSTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM, por meio do Decreto Estadual no
32.689, DE 05/06/2018 (DOE de 07/06/2018, p. 01).

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente CONTRATO tem por objeto fomentar a capacitagdo, a produgdo, a pesquisa e a difusdo nas areas de
arte e cultura de acordo com as diretrizes da Secretaria da Cultura do Estado do Ceard, no dmbito da gestdo do
PORTO DRAGAO — HUB CRIATIVO DO CEARA, equipamento localizado na Rua Boris, 90C, Praia de Iracema,
Fortaleza - CE.

Paragrafo Primeiro - Para a consecucdo das finalidades acima assinaladas, este instrumento especifica o programa
de trabalho, define as obrigacbes e responsabilidades das partes e estabelece, ainda, as condi¢des para a
execucdo, as metas a serem alcancadas, os respectivos prazos de execugdo e os critérios de avaliagdo, de acordo
com indicadores de qualidade e de produtividade.

Paragrafo Segundo - Sdo partes integrantes deste Contrato, independentemente de transcri¢do, o programa de
trabalho referente ao periodo de margo de 2022 a margo de 2023, composto por:

ANEXO | - PROGRAMA DE TRABALHO
ANEXO Il — PESSOAL
ANEXO IIl — CUSTEIO
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ANEXO IV — DESPESAS DE ADMINISTRAGAQ DA O.S.
ANEXO V — INVESTIMENTOS

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO VII — SISTEMATICA DE AVALIACAO

ANEXO VIl - QUADRO DE INDICADORES

ANEXO IX — ITENS DE DESPESAS (PLANOS DE CONTAS)

CLAUSULA TERCEIRA — DOS OBJETIVOS ESTRATEgICOS
S30 objetivos estratégicos a serem alcangados com a execugdo deste contrato:

A programacio de atividades, as metas e indicadores de desempenho, bem como a sistematica de avaliagdo dos
resultados a serem atingidos pelos equipamentos geridos pelo CONTRATADO, definidos dos meses de margo de
2022 a margo de 2023, delineados nos ANEXOS | e IV que passam a integrar o presente Contrato de Gestdo como
se transcritos estivessem.

Paragrafo Unico - Outras acBes ndo constantes dos ANEXOS porventura suscitadas no decorrer da execugdo deste
Contrato, serdo definidas em instrumento de contrato préprio ou em Termo Aditivo a este Contrato. Qualquer
alteracdo no Plano de Trabalho, seja na mesma meta ou entre metas, devera ser submetida a anuéncia da
CONTRATANTE, e caso autorizada, sera formalizada através de Termo Aditivo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

A execucdo deste CONTRATO DE GESTAO dar-se-& mediante o desenvolvimento das atividades que atendam as
diretrizes estabelecidas pela SECULT e o alcance das metas definidas no ANEXO | - PROGRAMA DE TRABALHO.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES

| - Compete a CONTRATANTE:

a) Designar um gestor do contrato para orientar o CONTRATADO, acompanhando o desenvolvimento das
atividades, segundo diretrizes, planos, objetivos, metas e indicadores de desempenho definidos no Contrato de
Gestdo e garantindo todo o suporte politico-institucional, como representante do Estado, na execugdo e
supervisdo deste Contrato de Gestao;

b) Manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da execuc¢do do Plano de Trabalho e
dos ANEXOS que fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo, inclusive no que diz respeito a qualidade dos
servigos prestados;

c) Articular-se com as partes envolvidas nas atividades referentes a execugdo deste Contrato para que sejam
disponibilizadas as condigBes de infraestruturas fisica e tecnoldgica, bem como pessoal técnico qualificado, em
nimero suficiente para a composigdo das forgas-tarefas junto aos érgdos e entidades estaduais, em face da
necessidade de informag8es, acompanhamento e condigbes para a execugdo do plano de trabalho;

d) Cumprir o cronograma de desembolso dos recursos financeiros pactuados e constante no anexo VI deste
CONTRATO;
e) Designar a comissdo de Avaliagdo, composta por trés representantes da SECULT, que terd por objetivo

fiscalizar e avaliar o Contrato de Gestdo;
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f) Analisar a capacidade e as condigdes de prestacdo de servigos comprovadas por ocasido da qualificagdo da
Entidade como Organizagdo Social para verificar se a mesma continua a dispor de suficiente nivel técnico e
operacional para execugdo do objeto contratual;

g) Disponibilizar semestralmente no Portal da Transparéncia, em formato acessivel, os relatdrios referentes a
execucdo dos Contratos de Gestdo, evidenciando a prestagdo de contas completa dos repasses transferidos pelo
Estado, conforme dispde da Lei Estadual n2 17.278, 11 de setembro de 2020 - LDO;

h) Enviar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, quando de suas Contas Anuais, a prestagdo de contas
do referido Contrato, devidamente acompanhada de documentos e demonstrativos de natureza contabil, nos
termos do paragrafo Unico do art. 68 da Constituicdo do Estado do Ceara e em conformidade com o disposto na
Instrugdo Normativa do TCE-CE n2 01, de 20 de margo de 2018 e Instrugdo Normativa 003/2019, que dispde sobre
a alteracdo de dispositivos da Instrugdo Normativa n2 01/2018 e dé outras providéncias no ambito do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara. Tal Resolucdo dispbe sobre o envio ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara, por
meio do Sistema Agora, das prestacdes anuais dos administradores e demais responsdveis por 6rgéos e entidades
pertencentes a administragdo publica estadual e dd outras providéncias.

i) Encaminhar ao Comité de Gestdo por Resultados e Gestdo Fiscal — COGERF todo o processo formalizado
pelo CONTRATADO que implique em formalizagdo de aditivo de majoragdo de valor do presente instrumento;

i) Havendo indicios fundados de malversa¢do de bens ou recursos de origem publica, o dirigente da SECULT
representaréd a Procuradoria Geral do Estado e ao Ministério Publico, para que requeiram ao juizo competente, a
decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de
agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

k) Submeter ao Procurador-Geral do Estado e este ao Governador do Estado, relatorio conclusivo que servira
de base para a desqualificagdo, ou ndo, da entidade como organizagdo, quando constatado o descumprimento das
disposigSes contidas no contrato de gestdo, em conformidade com o artigo 17, da Lei Estadual n? 12.781/97;

) Apreciar tempestivamente Justificativa Técnica sempre que apresentado pelo CONTRATADO, nos casos
contemplados na Clausula Nona deste contrato;

m) Apreciar as solicitagdes apresentadas pelo CONTRATADO para utilizagdo de saldo remanescente, caso
existente, em conformidade com o disposto na Clausula Décima Segunda do presente instrumento;

n) Realizar o acompanhamento do saldo das contas especificas de provisionamentos referentes aos
depdsitos das verbas rescisorias trabalhistas, seus respectivos encargos, bem como dos valores relativos as
repactuacdes salariais previstas no acordo coletivo da categoria;

o) Garantir o provisionamento no custeio dos contratos de gestdo firmados pela Organizagdo Social com o
Estado conforme deliberacdes dos reajustes pelo COGERF, nos limites dos recursos estabelecidos no contrato de
gestdo.

Il - Compete ao CONTRATADO:

a) Cumprir integralmente o cronograma de metas;

b) Cumprir tempestivamente todas as metas estabelecidas no plano de trabalho fruto deste contrato de
gestdo otimizando, economizando e promovendo a eficiéncia na utilizagdo dos recursos aplicados e gastos,
visando a utilizag8o dos recursos financeiros exclusivamente para o cumprimento das metas;

c) Executar o Contrato de Gestdo cumprindo todas diretrizes e a programagdo de atividades estabelecidas no
ANEXO [;
d) Solicitar antecipadamente a SECULT, as alteragBes de rubricas que se fizerem necessarias dentro do

quadro descritivo detalhado das metas, constantes do Plano de Trabalho especificando o publico-alvo e os
resultados a serem atingidos;
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e) Caso venha a transpor as metas anteriormente pactuadas, identificar as parcerias e mecanismos firmados
para alcangar os novos resultados obtidos;

f) Coordenar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos, junto as partes envolvidas, zelando
pela sua qualidade técnica;

g) Basear a sua administra¢do na Lei Estadual n2 12.781/97, Instrugdo Normativa do TCE-CE n2 01, de 20 de
marco de 2018 e Instrugdo Normativa 003/2019, que dispde sobre a alteragéio de dispositivos da Instrucdo
Normativa n2 01/2018 e d& outras providéncias no dmbito do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, em seu
Estatuto, Regimento Interno, e nos demais Manuais de Procedimentos, aprovados pelo Conselho de
Administrag3do;

h) Enviar 2 SECULT as documentagfes exigidas no Agora, sistema vinculado ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO CEARA - TCE, para a respectiva inser¢do no referido as seguintes documentagdes: Relatério
fisico-financeiro; Relacdo dos pagamentos realizados; Informagdes dos editais e cotacdes realizadas; Relatério de
execucdo da receita e despesa; Transferéncia de recursos entre contratos de gestdo e Relagdo do pessoal
vinculado ao contrato de gestdo; Relagdio de bens adquiridos com recursos do contrato, somente permitida a
aquisigdo estritamente correspondente ao disposto no Plano de Trabalho; Parecer do Conselho de Administragdo
e Parecer do Conselho Fiscal, em até 90 dias apds o encerramento do contrato;

i) Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela SECULT, visando assegurar a
uniformizacdo processual e integragdo das atividades ora publicadas;

i) Comunicar a SECULT qualquer alteragdo efetuada na estrutura do quadro funcional que impacte no
custeio deste contrato de gestdo.

k) Elaborar e encaminhar, mensalmente, 3 Comissdo de Avaliagdo, relatorio pertinente a execugdo do
Contrato de Gestdo, contendo comparativo das metas propostas com os resultados alcangados e a
correspondente execugdo financeira e, quando houver, as respectivas informagGes sobre saldo remanescente do
equipamento, em conformidade com o disposto na Décima Segunda do presente instrumento. Nos relatdrios
devem constar elementos e informagdes suficientes para que a Comissdo possa:

i - acompanhar e monitorar os compromissos acordados;
ii - identificar falhas graves de concepgdo e viabilidade de execugdo;

ii - avaliar se as causas e consequéncias de atrasos na consecugdo de objetivos e metas apresentadas pela
organizacdo social sdo razodveis;

iv - concluir se ha a necessidade de atuagdo dos supervisores do contrato em outras instancias do governo, no
sentido de se buscar melhores condicdes e viabilidade de atingimento das metas acordadas;

v - analisar e fornecer informagdes e justificativas sobre mudangas de objetivos, metas e outros fatores
importantes para o desempenho da execugdo do contrato no periodo avaliado.

1) Apresentar justificativa, junto & Comissdo de Avaliagdo, para os casos de ndo execugdo, total ou parcial,
das metas previstas no presente instrumento, na forma do disposto no item k e na Cldusula Décima deste
Contrato;

m) Elaborar e encaminhar a SECULT, até o fim do exercicio financeiro, conforme calenddrio da Secretaria da
Fazenda, Parecer do Conselho de Administragdo sobre as contas anuais da entidade, conforme o inciso X, artigo
42, da Lei Estadual n2 12,781/97;

n) Elaborar e submeter, trimestralmente, a apreciagdo do Conselho Fiscal, os balancetes e demais
demonstracdes financeiras que, apods analise, serdo remetidos, junto a ata do aludido Conselho, a Entidade

",

Supervisora e ao Conselho de Administragdo, conforme alinea “p”;
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o) Elaborar e encaminhar & SECULT, trimestralmente, as atas das reunides do Conselho Fiscal, referentes as

atribuicdes constantes no artigo 62, da Lei Estadual n? 12.781/97;

p) Elaborar e submeter & aprovacdo do Conselho de Administragdo e encaminhar ao CONTRATANTE os
relatérios gerenciais e de atividades, referente ao primeiro semestre do ano e ao fim do respectivo exercicio
financeiro;

q) Disponibilizar & SECULT, entidade supervisora, quando necessario em relagdo ao objeto do contrato,
acesso a base de dados e informacfes indispensdveis ao monitoramento e atendimento das finalidades
especificas deste instrumento, respeitados os principios de protegdo de dados pessoais da Lei 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados).

r) Zelar pelos bens méveis, equipamentos e acervos adquiridos, por ocasido da consecucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, assim como aplicar os recursos financeiros repassados por este instrumento
exclusivamente com o propésito de atingir as metas estabelecidas neste instrumento;

s) Comunicar por escrito 8 SECULT qualguer alteragdo que venha a ser feita em seu Estatuto Social e/ou
Regulamento, bem como, publicar no Didrio Oficial do Estado do Ceara, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
respectiva aprovagdo, qualquer alteragdo em seu Regimento Interno e/ou Regulamentos que descreva os
procedimentos que adotard para contratagdo de obras, servicos e empregados, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico;

t) Solicitar autorizagdo, mediante celebragdo de termo aditivo, qualquer alteragdo no Contrato de Gestdo e
seus anexos, ainda que nio implique em alteragdes financeiras, contendo justificativa que motive o pedido.

u) Constituir uma reserva financeira de 5% sobre o valor gasto com pessoal, a fim de custear as verbas
rescisérias trabalhistas e seus respectivos encargos, e indenizagBes pertinentes a execugdo deste Contrato de
Gestdo;

v) Abrir contas bancdrias especificas, em Banco da rede oficial, para fins de movimentagdo dos recursos
oriundos deste Contrato de Gestio, inclusive 2 (duas) para o depdsito das verbas discriminadas no item v;

w) Reconhecer as prerrogativas da Administragdo em caso de descumprimento de qualquer clausula deste
instrumento,

X) Manter-se durante toda a execucio deste Contrato de Gestdo, em compatibilidade com as obrigag@es por
ele assumidas, bem como com todas as condicbes de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e qualificagdo
exigidas;

y) Responsabilizar-se, integralmente, pela contratacdo, dispensa e pagamento de pessoal necessdrio a gestdo
e operacionalizagio deste contrato de gestdo inclusive pelas obrigagdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas
decorrentes, em obediéncia aos preceitos legais, responsabilizando-se exclusivamente pelas contratagdes,
pagamento e encargos trabalhistas, tributarios e previdenciarios dos empregados celetistas, isentando o estado de
qualquer 6nus.

2) Responsabilizar-se pela contratacdo de servigos de terceiros necessarios a manutengdo das atividades dos
equipamentos previstos neste contrato;

aa) Aplicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados, em estrita obediéncia ao Plano de Trabalho, ndo
sendo permitido, sob qualquer hipdtese, assumir quaisquer compromissos sem a garantia das efetivas
disponibilidades orcamentaria e financeira e sem o respaldo deste contrato, sob pena de apuragdo de
responsabilidade;

bb) Disponibilizar no site dos equipamentos informagdes institucionais relevantes, dando amplo acesso a
sociedade e demonstrando transparéncia nas agGes no uso de recursos publicos. Devem ser publicizados,
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minimamente: a relacdo nominal da diretoria, corpo de gestores e assessoria de comunicagdo; metas e resultados
do contrato de gestdo.

cc) Participar, através de sua presidente ou representante indicado, das reunides sistematicas da Rede Publica
de Espacos e Equipamentos Culturais do Estado do Ceara - RECE;

dd) Realizar periodicamente pesquisa de satisfagdo dos usudrios dos servigos ofertados no equipamento,
segundo pardmetros de 1 a 6: 1 — Péssimo; 2 — Ruim; 3 — Regular; 4 — Bom; 5 — Otimo; 6 — Excelente, devendo a
meta a ser atingida maior ou igual a 4.

ee) Realizar a contratacdo de bens e servigos comuns por meio de pregdo, preferencialmente na forma
eletrdnica, nos termos do artigo 18, §1 da Lei N2 12.781/97;

ff) Assegurar sigilo e respeito a confidencialidade das informacdes e demais dados que, eventualmente,
vierem a compor os trabalhos analisados, executados ou acompanhados em decorréncia deste contrato de gestdo,
de acordo com as politicas e limites previstos na Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados).

gg) Comprometer-se a buscar ampliagdo do nivel de receitas originarias de outras fontes, além das oriundas
de transferéncias do Governo do Estado, de forma a otimizar o desenvolvimento da Politica Cultural, objeto deste
contrato, por meio de um plano de sustentabilidade e captacdo.

hh) Promover sistematicamente a qualificagdo e modernizagdo dos processos e procedimentos
administrativos;

ii) Inserir e/ou manter as identificacdes visuais do Governo do Estado do Ceard e da Secretaria da Cultura -
SECULT nas dependéncias dos equipamentos, a critério das equipes de comunicagdo do Governo do Estado, bem
como nos materiais de divulga¢do e identificacdo visual, fisicos ou digitais, desenvolvidos com recursos
provisionados neste contrato. As aplicagGes das referidas identificagBes visuais devem estar em conformidade
com o Manual de Identidade Visual do Governo do Estado do Ceard e ser atestadas pela assessoria de
comunicagdo da SECULT.

i) Dar acesso a todas as informagBes solicitadas, nos termos da lei, e responder aos questionamentos do
CONTRATANTE e dos drgios fiscalizadores (Comissdo de Avaliagdo, Secretaria da Fazenda, Tribunal de Contas e
Ministério Publico), bem como do Servigo de Informagdo ao Cidadao, encaminhando documentos e informagdes
solicitadas referentes ao contrato de gestdo.

kk) Relacionar-se e negociar com o sindicato no qual estdo associados os funcionarios dos equipamentos,
assegurando os dissidios e acordos coletivos, estando a SECULT isenta de qualquer responsabilidade trabalhista.

1) Garantir que os contratos de prestagdo de servigos de artistas, técnicos e demais prestadores ocorram
anteriormente a execug¢do dos servigos, bem como responsabilizar-se pelo recolhimento das taxas de direitos
autorais junto ao ECAD em decorréncia da execugdo deste contrato, em conformidade com a Lei Federal 9.610/98.

Il - Compete ao CONTRATANTE e ao CONTRATADO:

a) Realizar reunides periddicas com a diregdo da CONTRATANTE e da CONTRATADA para avaliar a melhor
forma de execucdo das politicas publicas desenvolvidas através do contrato de gestéo;

b) Estabelecer e manter didlogo e praticas de colaboragdo entre suas equipes, nos diversos niveis
necessarios, em torno das politicas, projetos e agdes desenvolvidas no escopo do presente contrato de gestdo.

c) Viabilizar a integracdo e colaboragdo entre os setores administrativos e financeiros da CONTRATANTE e do
CONTRATADO, visando a eficiéncia dos processos, alinhamento dos procedimentos e melhorias nos resultados

A

relativos a execugdo deste contrato, considerando as deliberagcdes dos conselhos Administrativo e Fiscal do
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CONTRATADO, bem como a Comissdo de Avaliacdo deste contrato de gestdo e recomendagdes da Procuradoria
Geral do Estado - PGE, Controladoria e Quvidoria Geral do Estado - CGE e Tribunal de Contas do Estado - TCE;

d) Qualificar e aprimorar os processos de controle e transparéncia na gestdo dos recursos publicos;

- -~

DESEMBOLSO

Para o cumprimento das metas e dos objetivos pactuados com o Estado do Ceara fica acertado o valor global de
RS 3.016.666,67 (trés milhdes e dezesseis mil e seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos),
repassados conforme quadro de detalhamento de despesa referente ao periodo de margo de 2022 a margo de
2023, nos termos do Cronograma de Desembolso, constante do ANEXO VI.

Paragrafo Primeiro - Incluem-se no valor citado nesta Clausula todas as despesas, dnus de qualquer espécie,
provisionamentos, custos, tributos e/ou encargos de qualquer natureza, previstos e assumidos em razdo da
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAQ, tendo o CONTRATADO a responsabilidade de pagé-los por conta
exclusiva, na forma prevista na legislagdo vigente.

Pardgrafo Segundo - A alteragdo do montante constante do “caput” desta Cldusula implicard na revisdo da
programac3o de atividades e das metas pactuadas, devendo, obrigatoriamente, ser firmada através de
competente Termo Aditivo com anuéncia prévia do CONTRATANTE.

Pardgrafo Terceiro - As despesas necessdrias a execugdo do objeto pactuado neste Contrato de Gestdo correrdo
por conta da Secretaria da Cultura, por meio da Dotagdo Or¢amentdria a seguir:
7288 - 27100011.13.392.421.20701.03.335085.10000.0

Paragrafo Quarta - Os recursos repassados por meio deste contrato serdo aplicados, exclusivamente, em despesas

necessarias a execucdo das metas previstas neste contrato e especificamente aos equipamentos geridos pelo
CONTRATADO.

Paragrafo Quinto - Atestado pela Comissdo de Avaliag3o, prevista no Art. 10 da Lei 12.781/97, o cumprimento das
metas estabelecidas neste instrumento, restando saldo remanescente, o CONTRATADO devera apresentar novo
Plano de Trabalho a ser aprovado pela Contratante, o qual deverd apresentar novas metas dispondo sobre o uso
deste saldo, podendo incluir despesas com custeio de manutencgdo, investimento, programagao artistica extras ou
outras despesas vinculadas ao objeto do contrato de gestdo originalmente pactuado.

Paragrafo Sexto - Somente sera considerado saldo remanescente a diferenga entre os valores previamente
estabelecidos no contrato, especificamente para cada meta, e os valores efetivamente gastos, atestado o
cumprimento integral das metas pela Comissdo de Avaliagdo.

Pardgrafo Sétimo - N3o se considera saldo remanescente as receitas operacionais.

Paragrafo Oitavo - Os ganhos econdmicos auferidos pela CONTRATADA na venda, transferéncia, exploragio,
comercializacdo, licenca de uso ou cessdo de patentes, registros, cultivares, direitos autorais (e o que lhes sdo
conexos) e outras propriedades intelectuais, tecnologias e criagGes, obtidos com o fomento previsto neste
contrato, deverdo integrar as receitas operacionais, a fim de serem aplicados no objeto do presente instrumento.

Paragrafo Nono - As receitas operacionais decorrentes dos equipamentos culturais geridos pela Organizagdo
Social poderdo, a critério da SECULT, ser revertidas em beneficio do préprio equipamento e de suas atividades,
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desde que autorizados pela SECULT através de Plano de Aplicagdo, conforme disposi¢do constante nos paragrafos
desta Clausula.

Pardgrafo Décimo - O novo Plano de Trabalho/Aplicacdo estara sujeito a prestagdo de contas nos mesmos moldes
do original.

Paragrafo Décimo Primeiro - A CONTRATADA deverd manter em instituicdo financeira oficial conta bancéria
distinta e especifica sob sua titularidade, para gestdo das receitas operacionais relacionados a este contrato, para
movimentacio e aplicagdo dos recursos provenientes de receitas operacionais oriundas da execugdo contratual e
de outras receitas diversas livres, de modo que ndo sejam confundidos com os recursos de repasse da
CONTRATANTE, nem com os recursos da CONTRATADA, e cujos saldos deverdo ser comunicados a CONTRATANTE
na prestacdo de contas.

Pardgrafo Décimo Segundo - O disposto nesta clausula ndo se aplica aos eventuais recursos que venham a ser
captados pela CONTRATADA sem vinculagdo com o objeto deste CONTRATO DE GESTAQ.

Pardgrafo Décimo Terceiro - Quando o Plano de Trabalho/Aplicagdo apresentado pela Contratada ndo for
aprovado pela Contratante, este saldo devera ser restituido a CONTRATANTE quando do encerramento contratual,
salvo nos casos em que a mesma Organizagdo Social dé continuidade a gestdo do objeto do Contrato de Gestao.

Paragrafo Décimo Quarto - Na hipdtese prevista no Pardgrafo Décimo Terceiro desta cldusula, o montante devera
ser transferido para o novo Contrato de Gestdo, devendo ser ahatido do valor total previsto para repasse do
primeiro ano, salvo se tal saldo tiver destinacdo especifica contemplada no novo Plano de Trabalho a ser
apresentado.

Paragrafo Décimo Quinto - Os desembolsos das parcelas mensais a que o CONTRATADO tem direito, provenientes
deste Contrato de Gestdo, ocorrerdo mediante depdsitos em conta corrente especifica para cada equipamento,
condicionada a solicitagdo prévia do CONTRATADO acompanhada de apresentagdo de extrato bancdrio e planilha
com demonstrativo de pagamentos e gastos realizados no periodo;

Pardgrafo Décimo Sexto - A CONTRATANTE poderd suspender os repasses dos recursos destinados a este
CONTRATO DE GESTAO, caso sejam constatados, por ocasiio dos trabalhos de avaliagdo, acompanhamento,
monitoramento ou auditoria, irregularidades ou desvios na aplicagdo dos recursos, havendo indicios fundados de
malversacido de bens ou recursos de origem publica e/ou que venham a ensejar a desqualifica¢do, de acordo com
os artigos 11, §22 e 17, da Lei Estadual n2 12.781/97.

Paragrafo Décimo Sétimo - Os recursos liberados pela CONTRATANTE para execucdo deste CONTRATO DE GESTAOQ
deverédo ser restituidos, monetariamente atualizado pelos indices oficiais, desde a data do recebimento até a data
da efetiva devolugdo, acrescidos dos juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Estadual nos seguintes casos:

a) Ndo execugdo do objeto da avenga;

b) Descumprimento total ou parcial das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, segundo a avaliagdo de
desempenho realizada pela Comissdo de Avaliagdo, em que deverdo ser ressarcidos ao Tesouro Estadual em até 30
dias apds a data da Ata de Avaliacéo

c) Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste CONTRATO DE GESTAO e seus anexos
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Paragrafo Décimo Oitavo - Na hipdtese do ndo cumprimento integral de metas do Contrato de Gesté&o, os valores
das liberacBes financeiras previstas no cronograma de desembolso serdo proporcionais ao cumprimento de cada
meta, nos termos do §22 do Art. 13 da Lei 12.781/97.

Pardgrafo Décimo Nono - Excepcionalmente, com vistas a assegurar a execugdo das atividades descentralizadas
para a Organizagdo Social, o Conselho Fiscal poderd autorizar a movimentagdo de recursos entre Contratos de
Gestdo celebrados com a SECULT, hipdtese em que deverdo ser indicados os valores, a destinagdo e o prazo de
reposicio dos recursos ao Contrato de Gestdo correspondente, conforme previsdo do §4¢2, Art. 13, da Lei Estadual
ne 12.781, de 30/12/1997.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

a) O CONTRATADO deverd informar a SECULT, no ato da assinatura deste Contrato de Gestdo e, previamente,
sempre que houver alteragdes nos mesmos, os critérios e os valores de remuneracdo e vantagens pagos
aos seus dirigentes e empregados, devendo, posteriormente, levar a consideragdo do Conselho de
Administragdo.

b) A contratagdo de empregados serd precedida de processo seletivo com requisitos previstos no Edital,
aprovado pelo Secretario da Cultura, e publicado, no minimo, nos sites dos equipamentos.

Paragrafo Unico - Excetuam-se a essa regra as fungdes comissionadas durante o Contrato de Gestdo.

CLAUSULA OITAVA — DA UTILIZACAO DE SERVIDORES PUBLICOS

Fica vedada a utilizagdo, como empregado, de servidor da Administragdo Publica direta, autarquica ou fundacional
do Estado, de quaisquer dos Poderes, bem como de empregados das empresas publicas e sociedades de
economia mista estaduais, com ou sem &nus para o 6rgdo ou entidade de origem.

Paragrafo Unico - Excetua-se ao caput desta Cldusula a contratagdo de servidores publicos de qualquer dos
Poderes do Estado do Ceard, suas autarquias ou fundagdes, o qual poderd integrar o quadro da Organizagdo
Social, sob o regime da Consolidacio das Lei do Trabalho — CLT, desde que respeitada a compatibilidade de
horérios e ndo exerga, no servigo publico, cargo em comissdo ou fungdo de confianga, nem quando na mesma
Organizagdo Social que o empregado possua atribui¢des de fiscalizagdo, avaliagdo ou liberagdo de recursos,
conforme nova redagdo dada a Lei Estadual n® 12.781, de 30/12/2019, pela Lei n? 15.865, de 20/10/2015.

A CONTRATANTE cede para uso do CONTRATADO, por prazo igual ao deste Contrato de Gestdo, a titulo precdrio e
gratuito, os bens imdéveis, mdveis e as respectivas instalagdes pertinentes a este contrato de gestdo, devendo ser
os mesmos conservados até término da vigéncia do presente instrumento, promovendo agbes e esforgos,
previstos no Plano de Trabalho, para as regularizages e melhorias necessarias. Os bens mdveis, equipamentos,
instalacBes e acervos, adquiridos em razdo do presente Contrato ficam, desde j3, cedidos, a titulo de permissdo de
uso e pelo prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestdo, devendo ser devidamente tombados, cabendo ao
permissiondrio manté-los em perfeito estado de conservagdo e usd-los exclusivamente para os fins previstos neste
instrumento.

Pardgrafo Primeiro — Os bens maveis, instalagdes, equipamentos e acervos artisticos cedidos ou que venham a ser
cedidos na forma prevista no “caput” desta Clausula, bem como aqueles adquiridos com recursos provenientes
deste contrato, poderdo, mediante prévia avaliagdo e manifesta autorizagdo do Secretario da Cultura do Estado,
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ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, através de devido procedimento licitatdrio,
condicionada a prerrogativa de que os novos bens integrardo, concomitantemente, mediante termo de
substituicdo expresso, o patriménio do Estado, sob a administragdo da Entidade Supervisora que procedera seu
imediato tombamento.

Paréagrafo Segundo — Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera ainda, ao CONTRATADO:

a) Controlar a distribuigdo, a localizagdo e o remanejamento de bens entre as suas unidades, tudo com a
anuéncia do CONTRATANTE;

b) Encaminhar & SECULT as notas fiscais referente a aquisicdo de bens mdveis adquiridos por ocasido da
execucdo deste contrato, para que se proceda com o respectivo tombamento e registro no SGBM;

c) Dar conhecimento & SECULT em seus relatérios gerenciais trimestrais os casos de Locagdo, empréstimos
e/ou cessdo gratuita ou remunerada dos bens imdveis, prédios ou terrenos pertinentes a este contrato de gestdo,
no que tange a realizagdo de programagdo artistica e cultural ndo prevista no Plano de Trabalho, conforme
Cldusula Quinta, inciso Ill e pardgrafo Unico;

d) Solicitar previamente & SECULT autorizagdo para locagdo, empréstimos e/ou cessdo gratuita ou remunerada dos
bens imdveis, prédios ou terrenos pertinentes a este contrato de gestdo, para instalagdo de empreendimentos
diversos, tais como: montagem de restaurantes, lanchonetes, cafés, quiosques, lojas, estacionamentos, livrarias e
assemelhados;

| - Na prestagdo de contas final, a contratada deverd indicar os tipos e as caracteristicas dos eventos e
atividades culturais, locagdes e/ou cessdes onerosas de espagos culturais ndo previstos no Plano de Trabalho
deste contrato, bem como evidenciar os critérios e condiges para sua realizagdo, bem como os resultados
alcancados, conforme Cldusula Quinta, inciso |1l e paragrafo tnico;

d) Responsabilizar-se pela reparagdo ou indenizagdo de dano, material e/ou moral, decorrente de agdo ou
omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes, causado ao Estado, aos
usudrios (ou consumidores) dos servigos ou a terceiros interessados, sem prejuizo das demais cominagdes legais e
contratuais.

e) A responsabilidade de que trata a alinea “d” desta Cldusula estende-se aos casos de dano causado por falhas
relativas & prestacdo dos servicos, nos termos do artigo 14 da Lei n2 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

f) Responsabilizar-se pelos danos causados por acdo ou omissdo dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou
imprudéncia) aos bens mdveis e/ou obras de arte que constituem patriménio histérico, artistico e cultural.

g) Atender ao publico com dignidade e respeito, de modo igualitdrio e sem qualquer tipo de discriminagao,
mantendo sempre a qualidade na prestagdo dos servigos culturais e educativos. Em especial, observar as
legislacBes de protec¢do ao idoso, a crianca e ao adolescente, a pessoa com deficiéncia, bem como as legislagdes
referentes a meia-entrada, com politicas de gratuidade, isengdo e descontos, e outras aplicaveis a execugdo do
objeto deste contrato, que estiverem vigentes no periodo sua execugdo.

h) Manter em local visivel ao publico os enderegos fisicos e eletrdnicos da Ouvidoria da SECULT, segundo o padrdo
adotado pelo Governo do Ceard, nos espagos (fisicos e digitais) onde sdo desenvolvidas as atividades, de forma
que os usudrios possam apresentar reclamagdes relativas as atividades e servigos culturais prestados na execugdo
deste contrato.
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i) Publicar, divulgar e manter disponivel ao publico as informagGes atualizadas referentes a toda a programagéo
cultural realizada por meio deste contrato, bem como os enderegos, telefones e e-mails de contato, entre outras
informac@es Uteis ao publico. Para isso, deve-se utilizar de canais e estratégias de comunicacdo mais adequadas
para cada caso, de acordo com o provisionamento de recursos para tal.

Paragrafo Terceiro — Com vistas ao cumprimento desta Cldusula, caberd a Secult:

a) Cumprir todas as obrigages estabelecidas pelo Corpo de Bombeiros, quando apresentado laudo para tal,
as suas expensas ou por meio de aditivo ao Contrato de Gestdo.

b) Entregar ao CONTRATADO todos os documentos relativos ao registro, matricula e funcionamento do
equipamento para que este possa manté-los atualizados.

c) Garantir seguro para obras de arte que porventura estejam cedidas junto aos equipamentos.

CLAUSULA DECIMA — DA COMISSAO DE AVALIACAO

A SECULT constituird Comiss3o de Avaliagdo, nos termos do Art. 10 da Lei 12.781/97, que serd responséavel pela
fiscalizacdo da execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, cabendo-lhes a supervisio, o acompanhamento e a
avaliagdo do desempenho do CONTRATADO, tudo de acordo com os objetivos, metas e indicadores de
desempenho constantes deste instrumento e das alterag@es que porventura venham a ser efetuadas no PLANO
DE TRABALHO.

Nos termos da Lei 12.781/97, a Comissdo de Avaliagdo incumbira:
| - acompanhar o desenvolvimento do programa de trabalho e metas estabelecidas no Contrato de Gestdo;

Il - requerer, a qualquer momento, a apresentacdo de relatdrio pertinente a execu¢do do Contrato de Gestdo,
contendo comparativo das metas propostas com os resultados alcangados;

Il - avaliar os relatdrios apresentados pela organizagdo social;
IV - elaborar e encaminhar ao Secretério relatdrio conclusivo da avaliagdo procedida;

V - comunicar, incontinenti, ao Secretdrio, mediante relatorio circunstanciado, as irregularidades ou ilegalidades
de que tiver conhecimento, envolvendo a utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por Organizagdo Social;

VI - dar ciéncia, concomitantemente, dos mesmos fatos ao Tribunal de Contas e ao Ministério PUblico para a
propositura das medidas cabiveis;

VIl - executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de Avaliagdo realizara avaliagdo trimestral dos resultados alcangados e
encaminhard ao Secretdrio de Estado do drgdo ou entidade contratante, ao Conselho de Administragdo e ao
Conselho Fiscal relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

Paragrafo Segundo - Diante de fatos supervenientes que venham comprometer resultados esperados com a
execugdo do Contrato de Gestdo, a Comissdo de Avaliagdo poderd propor a revisdo de quantidades e valores das
metas estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A revisdo de metas, de que trata o paragrafo anterior, deve ser autorizada previamente pelo

Secretario ou autoridade competente do 6rgdo ou entidade supervisora, e formalizada por meio de Termo
Aditivo.
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Parigrafo Quarto - A Comissdo de que trata esta Cldusula reunir-se-a, trimestralmente, a fim de proceder ao
acompanhamento e as avaliagfes parcial e final do cumprimento das metas estabelecidas neste CONTRATO DE
GESTAO.

Pardgrafo Quinto - Os critérios de avaliagdo dos resultados a serem utilizados pela Comissdo de que trata o caput
est3o definidos no ANEXO VII = SISTEMATICA DE AVALIAGAO, podendo a SECULT AO LONGO DA EXECUGAO DO
CONTRATO, ADICIONAR E/OU MODIFICAR OS CRITERIOS OBSERVANDO A CONSONANCIA COM OS
INDICADORES DE AVALIACAO SUPRACITADOS.

Pardgrafo Sexto - Os valores correspondentes as metas ndo executadas total ou parcialmente, segundo a
avaliacio de desempenho realizada pela Comissdo de Avaliagdo, deverdo ser ressarcidos ao Tesouro Estadual apds

a data da Ata de Avaliac3o, nos termos do §§ 22 e 32 do Art. 13 da Lei 12.781/97; permitindo assim que o total do
valor repassado ao CONTRATADO no final do exercicio seja igual ao custo das metas efetivamente realizadas,
observada Cldusula Décima Segunda.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

Paragrafo Primeiro - O Contratado elaborard e apresentard a SECULT prestagdo de contas dos recursos
transferidos no prazo de até 90 (noventa) dias apds o encerramento do exercicio financeiro, devidamente
aprovada pelos Conselhos de Administragdo e Fiscal.

Paragrafo Segundo - A prestacdo de contas de que trata o paradgrafo anterior deverd constar da prestacdo de
contas anual da SECULT. Importante ressaltar também o atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa do
TCE-CE n2 01, de 20 de marco de 2018 e Instrucdo Normativa 003/2019, que dispde sobre a alteragdo de
dispositivos da Instrugdo Normativa n? 01/2018 e da outras providéncias no ambito do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara. Citadas Resolucdes dispde sobre o envio ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara, por meio do
Sistema Agora, das prestagdes anuais dos administradores e demais responsdveis por 6rgdos e entidades
pertencentes a administragdo publica estadual e dd outras providéncias.

Paragrafo Terceiro - Instruem a prestagdo de contas:

a) Extrato bancério da conta especifica do Contrato de Gestdo, contendo toda movimentagdo bancaria do periodo,
a partir da (ltima liberagdo de recursos até a liberagdo subsequente, hem como sua conciliagdo bancaria;

b) Relacio de pagamentos realizados do periodo, a partir da Gltima liberagdo de recursos até a liberagéo
subsequente;

c) Relatério fisico/financeiro do periodo, a partir da tltima liberagdo de recursos até a liberagdo subsequente;

d) Relatdrio de execucdo de receita e despesa do periodo, a partir da ultima liberagdo de recursos até a liberagdo
subsequente;

e) Relacdo de pessoal vinculado ao contrato, pago no periodo, contratados via CLT, a partir da dltima liberagdo de
recursos até a liberagdo subsequente;

f) Relagdo anual de todos os prestadores de servigos contratados (pessoas juridicas ou fisicas), pagos com recursos
do Contrato de Gestdo, com indicagdo do tipo de servigo, vigéncia e valor do ajuste;
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Paragrafo Quarto - Os documentos previstos no pardgrafo terceiro deverdo ser apresentados via processo
digitalizado através do ZIMBRA ou em formato fisico, formalizado na SECULT, no Setor de Protocolo, no 32 andar
do Edificio S3o Luiz, situado na Rua Major Facundo, 500, Centro, Fortaleza-CE;

g) Encaminhar nos termos dos §§ 32 e 42 desta Clausula a prestacdo de contas final contendo todos os
documentos a este pertinente.

Paragrafo Quinto - A SECULT podera exigir, a qualquer tempo, que o CONTRATADO forneca informacdes
complementares e apresente o detalhamento de tépicos constantes dos relatérios.

Pardgrafo Sexto - A auséncia ou inadequagdo de qualguer elemento dos Relatdrios de Prestagdo de Contas
descritos nesta Clausula ensejard, a critério da SECULT, a reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a
utilizacdo da organizagdo social, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Pardgrafo Sétimo - As documentagdes exigidas no Agora deverdo ser entregues a SECULT, nos formatos digital e
fisico, até 90 dias apds o encerramento do contrato. Serdo inseridos no referido sistema as seguintes
documentagdes: Relatério fisico-financeiro; Relagdo dos pagamentos realizados; Informagbes dos editais e
cotacdes realizadas; Relatério de execugdo da receita e despesa; Transferéncia de recursos entre contratos de
gestdo e Relagdo do pessoal vinculado ao contrato de gestdo; Relagdo de bens adquiridos com recursos do
contrato, somente permitida a aquisicdo estritamente correspondente ao disposto no Plano de Trabalho; Parecer
do Conselho de Administracdo e Parecer do Conselho Fiscal.

-

D = L

A vigéncia do presente contrato é de margo de 2022 a margo de 2023, podendo ser prorrogado, por meio de
Termo Aditivo com anuéncia prévia do CONTRATANTE, depois de demonstrada a consecu¢do dos objetivos
estratégicos e das metas estabelecidas a ser comprovada através das avaliagdes favoraveis da SECULT.

Paragrafo Primeiro - A alteracdo parcial ou total deste CONTRATO podera ocorrer por meio de Termo Aditivo ou
por apostilamento, obedecendo a validade deste Instrumento, conforme o caso, observando as orientacdes da
Secretaria de Planejamento - SEPLAG.

re -~

DECIMA T IRA — DA DIVUL

Em razdo do presente Contrato e limitado aos recursos por ele provisionados para este fim, o CONTRATADO
obriga-se a fazer constar a devida identificagdo do Governo do Estado do Ceard e da Secretaria de Cultura -
SECULT nos seguintes locais:

a) Fachadas e placas de identificagdo nas dependéncias dos equipamentos;

b) Sites, perfis de redes sociais e outras plataformas de comunicagdo dos equipamentos;

c) Cartazes, banners, folders, e outras pegas de divulgagdo das atividades realizadas por meio deste contrato
de gestdo, sejam impressos ou digitais;

d) Material didatico, pecas de identificagdo visual (uniformes, etc), publicagdes impressas ou digitais,
produtos audiovisuais, exposi¢des e outros formatos de conteldos produzidos na execucdo do objeto
contratual ou custeados com recursos deste Contrato de Gestdo.

Paragrafo Unico: A identificagdo de que trata o caput deve sempre estar em conformidade com o Manual de
Identidade Visual do Governo do Ceard e outros manuais de comunicagdo aplicaveis implementados pela Casa

13




Rua Major Facundo, 500 - Centro, : ‘::' 5
CEP: 60025-100 * Fortaleza - CE, cearé;ss*}'

Fone: (85) 3101-6744 cultura
SECULT

Civil e pela Assessoria de Comunicagdo da SECULT. A correta aplicagdo dessas diretrizes deve ser atestada pela
Assessoria de Comunicagdo da SECULT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PRERROGATIVAS

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercida pela Contratante
sobre a execucdo das atividades, metas e compromissos previstos no presente Contrato de Gestdo, a Contratada
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da Contratante, ficando certo que a alteragdo
decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo ou de notificag3o dirigida & Contratada.

Paragrafo Unico: No caso de haver paralisagdo das atividades do CONTRATADO, sob qualquer hipétese, o Estado
do Ceard conservara a faculdade de assumir a execugdo do Plano de Trabalho, nos seguintes casos:

a) Através da SECULT, a fim de evitar a descontinuidade da agdo de formagdo e capacitagdo na drea de
conservagao e restauro;

b) Por meio dos érgdos competentes, com o intuito de realizar a fiscalizagdo fisico-financeira das atividades
deste Contrato de Gestdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUSPENSAO DO CONTRATO

O presente Contrato poderd ter suspensa a sua execugao, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, mantidas
as demais cldusulas do mesmo, desde que ocorra algum dos seguintes motivos:

a) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condigGes de execugdo do Contrato;

b) Interrupcdo da execucdo do Contrato ou diminuicdo do ritmo de trabalho, por ordem e interesse da
Administragdo;

c) Impedimento de execucdo do Contrato por fato ou ato de terceiro conhecido pela Administragdo em
documento reconhecido por sua ocorréncia;

d) Omiss3o ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos pagamentos previstos
de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugdo do contrato, sem prejuizo de
sangdes legais aplicdveis aos responsdveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

O presente CONTRATO poderd ser rescindido mediante acordo entre as partes ou, administrativamente,
independentemente das medidas legais cabiveis, nas seguintes hipdteses:
a) Se houver descumprimento, ainda que parcial, das cldusulas, dos planos, dos objetivos e das metas,
decorrente da ma gestdo, culpa, dolo ou violagdo de lei ou do estatuto social por parte do CONTRATADO;
b) N3o atendimento as recomendagbes decorrentes da fiscalizagdo, na forma da Clausula Décima;
c) Maediante comum acordo entre as partes;
d) Utilizagdo dos recursos, pelo CONTRATADO, em desacordo com as finalidades do contrato;
e) Falta de apresentagdo, pelo Contratado, dos Relatdrios de Execugdo Fisico-Financeira nos prazos
estabelecidos;
f) Na hipdtese de ndo atendimento das recomendacgdes decorrentes do acompanhamento do desempenho
dos equipamentos geridos pelo CONTRATADO;
g) Se houver alteragdo no Estatuto do CONTRATADO que implique modificagBes nas condicdes de sua
qualificagdo como Organizagdo Social ou execugdo do Presente Contrato;

14




Rua Major Facundo, 500 - Centro, :
CEP: 60025-100 * Fortaleza - CE, ceara.\

Fone: (85) 3101-6744 cultura
SECULT

h) Havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem publica, conforme, artigos 11,
§29, da Lei Estadual n® 12.781/97;

Paragrafo Primeiro - A rescisdo administrativa serd precedida de devido processo administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, a ser instaurado pela Comissdo de Avaliagdo que devera proceder a provocacdo do
Ministério Publico e da Douta Procuradoria-Geral do Estado do Ceard com vistas a promogdo da desqualificagdo
da organizagdo social.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo administrativa, independente das demais disposi¢des legais pertinentes
a matéria, deverd o CONTRATADO, de imediato:

a) devolver ao Patriménio do Estado os bens, cujo uso foi permitido em consequéncia das disposicdes da Cldusula
Nona do presente Contrato;

b) prestar contas da gestfo dos recursos recebidos, procedendo a apuragdo e a devolugdo do saldo eventualmente
existente devidamente atualizado.

Paragrafo Terceiro - O atraso injustificado na execugdo do Contrato de Gestdo, bem como o cometimento de faltas
que ensejem a rescisdo do Contrato, podera ensejar a desqualificagdo do INSTITUTO DRAGAO DO MAR, conforme
artigo 17, §49, da Lei Estadual n? 12.781/97.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO E DA PUBLICIDADE

Fica eleito o Foro de Fortaleza, Capital do Estado do Ceard, para dirimir quaisquer ddvidas ou solucionar questdes
que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes, de logo, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. O presente Instrumento serd publicado pela SECULT, em extrato, no Didrio Oficial do Estado,
dentro do prazo previsto na legislagdo em vigor.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes e a interveniente, o presente CONTRATO em 3 (trés)
vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito e que, depois de lido e achado conforme, vai assinado
pelas partes e pelas testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Fortaleza/CE, data da assinatura digital.

FoTodigol €, Al de mongo de 2022 . o oo

o . ot
Bl S SAN RACHEL DE SOUSA GADELHA COSTA
SECRETARIO DA CULTURA PRESIDENTE DO IDM

TESTEMUNHAS:
1. 2.
CPF: CPF:
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CONTRATO DE GESTAO - PORTO DRAGAO/ HUB CULTURAL DO CEARA
MARGO0/2022 A MARGO/2023
ANEXO | - PROGRAMA DE TRABALHO

PERIODO DE

QTDE PREV PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO
EIXO AGRO META EXECUGAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO TOTAL
DA META PRODUTO | Custo Monsal| Custototal | Custo Mensal Custototal | CustoMonsal | Custo total
B
58 [t 140 st Dusmatr 18P et
Qe @ acelerar a Economia da Cultura H Atividade 1.1: Realizar 96
em formato virtual, presenclal efou i : 1 atendimentos realizados 2
o5 coma um projeto voltado para & atendimentos a arfistas, grupas, 96 atondi :
ow e 30 o e hibrido, por meio dos programas produtores e técnicos, dentro do atendimentos;
=2 : Promog Tag Agéncia da Cultura, Faz a Cena y 1 piiblico beneficiada com | Atendimento de
g projetos e contetidos criativos nas } programa Agéncia da Cultura, atendimentos 2 240 :
w 4 i Jomada do Pensamento, sendo: 86 3 artistas, grupos,
a s diversas linguagens artlsticas, shdimenitis & & Sras beneficlando um plblico de 240 pessoas/ano; produtores e
48 o lecnologias e dreas técnicas da produtores e Lcnicos, l;gneif‘icia‘ndu 1% 0 30 g 40 pessoasfano; 120 horas de ¥ atividades formativas téenicos:
026 |cultura, Tem o intuito de qualificar um péblico de 240 lssuas.'anu‘ l'rim. atividades formativas dentra do realizadas = 120 horas; } Atividade‘s 98 38.384,62 499.000,00 48.148,72 625.933,34 112493334
g 3 E piofisslonals pacs o mereado local & 120’:\uras de nﬁvids:a: fnrmati\:as programa Faz a Cena, Pk banafickéc oom formativas;
< & nacional, a partir do suas athidades | o\ et TR R e beneficiando um pablico de 60 ativ{dation ot ves 6] Jornada do
H E de assessoria, de formagéo e de % Emgm iblico da G0 pessoas/anc; 01 edigio do "?}?:;"3““' ZﬂN‘i’mm de pengarmants
22 |incubagtio para d lvi de ), AL programa Jornada de uslieacBes (hicas om
oa pessoas/ano; 01 edicio do atendimentos para o plblico
O a projetos @ novos modelos de i Pensamento, beneficlando um | virtual = 400
- negécios para o campo das artes @ |2 o0 o2 domendaidn plblico de 400 pessoas/edigio oA
é g dﬂg o P Pensamenio”, baneficiando um =
G e plblico de 400 pessoas/edi¢io.
0
u TOTAL META 01 96 38.384,62 499.000,00 48.148,72 625.933,34 R$ 0,00 R$ 0,00 1.124.933,34
" Agbes praduzklas
w8 [Agdo 2 - Contro Cutursl Parto ﬂwfgﬂﬁ,‘;::‘mm,;:u pelos Programas da
3 £ Dragfio: Realizar 8 desenvolver Atividade 2.1: Realizar 133 2133, ¥ Namorode | Desenvolvimento de
g w atividades de produgéo de conteldo, | Meta 02: Realizar agbes na Iniclativas de a.:;ﬂu cultural pessoas bencficiadas nas Rede ( Arte em
O 5 difusfio @ circulagéo artistica e perspactiva do incentivo 4 arte e & viabilzados peli agbes de difusfio e frulgio 2 | Reds), Programa de
<o |cultural, de iniciativa prépriaou em  |cultura, por melo dos Programas do ommlvinantes dos Programag | 4100pessoasimés, ¥ | Difusdo Cultural {
-] 3 parceria, com o objetivo de Desenvolvimento de Rede ( Arte em & Desarmiinaits do I?egde ( Nomero de profissionais | Cess#io de Pauta,
E m consolidar o Porto Drag3o como Rede), Programa de Difuso e e Rl Programa 46 envolvidos nas 59:“ do Apresentagies
< 0 9 |equipamento cultural de referéncia | Cultural ( Cessdo de Pauta, Difusdo Cuiluﬁ‘sl (rgqmaﬂ 7Y Naﬂlﬁ.ts.’:r;a mlmda:;?r-ui:io Artisticas e
29 & [para arttas e pibico, recsbendo o | Apresentagdes Artisticas o v e [ entagtes Arstvas e | fulgbo realzadss o Parcarias), 133 38.384,62 499.000,00 91.748,72 1.192.733,34 1.691.733,34
] fy- P |promovendo uma programagfio Parcerias), Programa de Produgéio trimestres F’Broe;‘ias] ke amblenta virual 2 45 ¥ Programa de S i S B e
% 3 |artistica permanente nos seus de Contetdo ( N6s do Batente, Producio 'd'e C"Emﬂ do(Nosdo | Nomero de visuslizagsos Produgfio de
O S O |espagos (fisicos e virtuais) e também | Conversa sem Roteiro, Zona de Balsike, Canvaras som Hoteho, tinlcas de agdes vituals = | Contetido ( Nés do
5 - am outros territdrios de atuacfo {tals | Criagho), Programa de Fruigso ( Zana d ‘ Criacdo), Programa da' 115/més. ¥ Namero de Batente, Conversa
Ea camo, 0s espagos crialivos da Residancias Artisticas) em formato Fru OB( Ro qlger::'c'ar:irlfsﬁcas) horas de conteddo virtual | sem Roteiro, Zona
B W |coletivos e instiluigbes parceiras),  |[virlual, presencial efou hibrido, ‘f‘ & ;ﬂuﬂi ) pifidi disponlvel 2 45, ¥ Nimero de Criag#o),
82 |pormeio de esp produgdes |b 4100/ano. :;gu‘;‘",;‘:do da do ages de polfticas Programa de
0 Y |audiovisuals, ensaios, exposigdes, 2 “ﬁ"“zfi:“z"“:'"m"“m Fruigio (
B & |residéncias e perfarmances. "d;i;;au :F: ;uﬁg Residancias
w * Artlsticas)
TOTAL META 02 133 RS 38.384,62 | RS 499.000,00| RS$91.748,72 RS 1.192.733,34 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.691.733,34
TOTAL =“ACAD 1" + ...+ “AGAO " 229 R$ 76.769,23 | R$ 997.999,99| RS 139.897,44 | RS 1.818.666,68 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.816.666,67
CUSTEIO OPERACIONAL IDM | R$ 0,00] R$ 0,00] RS 15.384,62] RS 200.000,00] RS 0,00] RS 0,00] R$ 200.000,00]
TOTAL GERAL][ | RS 76.769,23 | R$ 997.999,99[ RS 155.282,05 | R$ 2.018.666,68 | R$ 0,00 | R$ 0,00 RS 3.016.666,67 |

Fodolizon 1C€ | AU du amongo de 2020 .
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CONTRATO DE GESTAO - PORTO DRAGAO/ HUB CULTURAL DO CEARA

MARGO A ABRIL DE 2022
ANEXO Il - PESSOAL
REMUNERAGAO BRUTA MENSAL ~RS| ENCARGOS MENSA'S - S BENEFICIOS MENSAIS - RS
aro ¥ do
MESES | gudrio Atual | Provisso o e Desconth
VING o ;
g MVEL | e -mddio | Reajuste | 8 B il Trommprtn | 2 | Aimantacta
o ) ® fe=Mxa0%) s ) (e 6%} | =8 x 2200 | = RS x 220k
;: ; P
Asso8a0C Ivan Suparlor | CL - 00] 45033 1,00
[ 1 |Gostor coctvo Holona | Suparior | CL| B 450, 1
|1 |Coondenador PORTO Loo Superor | CL - 450,33} 1,00
|1 |Coordenador HUB Fablang CL 4 450, 1,00 A8
= Leda | Buparior ] CL R 00) 450,33 1,00 96,46 | 796,86 13856  4i674|  147@z|  702,14]
1_|Secretivia executiv Cafianl | Superor | CL E| 45035 1,00 | 114,85 10zp6l o857l os7i[  s2i.14]
1| Assistonta do Gorencla Il Onysa_| Suporior | CL B 0 450, 1,00
1__|Técnico da Sam Feo Fdblo | Técnico CL] Ll 450, 1,00
[ 0,00 0,00,  3.802,68] 8,00
- do contorm de passagem Municipal (Tipo "A” R$3,80)
* Custo de plana de sadda na par conforme fe A empress paga T0% 30%.
- Ci o, n® 11.788/2008, P ajuds vilor dn bolsa pego ao estngidrio, Alnda sm ifrie Lot i Férias parn 0 estagidrics, Ou neja, ¢ o valor paga Bo ' 12

TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL
* meses da contrato da gestia 2
% Reojusta dissidh coleiiva da
rabako 0.00%
Valor do Vale Transporta R$§ 3,90 |
Valor do Vale Amentaghio RS 20,47
[Valor da Desconlo da Vala E!t 00
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CONTRATO DE GESTAO - PORTO DRAGAO/ HUB CULTURAL DO CEARA

MAIO/2022 A MARCO/ 2023
ANEXO Il - PESSOAL

REMHMEMGAORB‘RU‘I’A MENSAL — BENEFICIOS MENSAIS — RS
W TOTAL DO
atd SALARIO
MESES - WSS TOTALDE Desconto
VING Saldrio Atusl | Provisio |  MEDIO TAL Vala
cAag WVEL | e ~médio |Reajusta| MENsAL |NSSPatronal “‘:::‘,';' mm&, doVale | Alimentagha
com i P, 2 '
Reajuste (W)
: = (g=lxRrS
m m (a) ) M=n+b) | (e=0lx20%)|(d=ilxE%) (Wechdres )| x2unx22 | (h= i x8%)] (1 = RS x 22dd)
Superder | CLT |11 9,955,53 10.951,08 50,22 857,06 109,51 3.832,88 [) 0,00/ 48537] 8,04 586,39
Gestor exucutive Holona | Superor | C 11 995553 9 109,51 3.832,88 0,00 0,00, 485,37 |_41067] X 194,213,11
|1 |Coordenador PORTO Suj C 11 5,544,83] 554 46 099, 10] 121982 50,99 134,68 0,00 0,00] 4953 8 8 686 S 111.992,86
Coordenador HUB Fablano | Superior | C 544,63 60,99 134,68 0,00 0,00 495,3 2 [__1.158,83]
Coordenador Administratvo Lela Superior | C X |__369,55] [ 32520] 40,65 422,75 00 00 495
excaulivo Cadianl | Superior | CL 2.742,84]  274,28] 30,17 055,89 gp_l 00 495,
do Gerencia Il Dayse | Superor | CI 748 18.23] 673,07 ] 00 00| 49537
Tocnico Fablo Téenico cL 1 2.426,31 21 26,69 934,13 00| 00 495,37 .__|
8 41.613,18/4.161,32| 45.774,50 457,74 16.021,07| 0,00 0,00] 3.962,99 4.805,04] 1.441,51| 7.318,52| 1.716,54| 5.149,63| 1.830,98| 8.697,15| 77.811,25 855.923,71
*Vale transporta calculado conforma custo da pela Prefeltura Muncipal de Fortaleza (Tipa "A” R$3,80)
** Cuslo de planc de salds na calegoria para seus 1 fatura. A T0%ad do funciondrio 30%.
*** Conforme nova lei do estagidrio, n°® 11.788/2008, fol necessdrio incorparar a ajuda de custo de transporte ao valor da bolsa pago ao esiagidrio. Ainda em reingéo so estagidrio, a Lel faz- drio o provisk de férias para os estagldrios. Ou seja, 6 o valor pago divido par 12 ao nimero de mesas trabalhados.
| TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL
Iﬂ“mesesrklmmrﬂtn de gestio 11
% Reajuste dissldio coletivo de 10,00%
Valor do Vale Transporte RS 3,90
Valor do Vale Alimentagio R§ 22,52
Valor de Desconto do Vala R$ 1,00
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CONTRATO DE GESTAO - PORTO DRAGAO/ HUB CULTURAL DO CEARA
MARGO/2022 A MARGCO/2023
ANEXO Ill - CUSTEIO
QUANT: REF. PARA
PREVISTA = QUANTIDADE CUSTEIO CUSTEIO
AGAO META ATIVIDADE PRODUTO bo Pé;NNTo ‘:E DESCRIGAO ITEM DE CUSTEIO DEMESES |MENSAL R$)| TOTAL(RS)
PRODUTO
§ Meta 01: Promover e incentivar 1 Servigo de produgio 13 9,538,46 124.000,00
) atividades de difusdo e formagcéio, em
E g formato virtual, presencial e/ou
- 2 hibrido, por meio dos programas Atividade 1.1: Realizar 96 atendimentos a 2 Servigo de Consultoria 13 3.692,31 48.000,00
2 a8 Agéncia da Cultura, Faz a Cena e artistas, grupos, produtoras e técnicos,
8 2 Jomnada do Pensamento, sendo: 96 |dentro do programa Agéncia da Cultura, Atendimento de
22 atendimentos a artistas, grupos, | beneficlando um piiblico de 240 artistas, grupos, 3 Servigo técnico especializado 13 4.846,15) 63.000,00
sg pr e If b iand p /ano; 120 horas de atividad pr @ técnicos; 96
pu um publico de 240 pessoasfano; 120 |formativas dentro do programa Faz a Cena, | Atividades formativas;
'a' 5 horas de atividades formativas dentro |beneficiando um publico de 60 pessoas/ano; Jomada do 4 Bilhetes de passagens e hospedagem 13 1.230,77 16.000,00
<5 do programa "Faz a Cena”, 01 edigdo do programa Jomada de pensamento
g E beneficiando um plblico de 60 Pensamento, beneficiando um publico de
& pessoasfano; 01 edigio do programa |400 pessoas/edigio. 5 Aluda de custo/ bolsa auxlfio 13 2.769,23 36.000,00
g E "Jornada de Pensamenta”,
i3z beneficlande um plblico de 400
& pessoas/edigao. 6 Servigos graficos e editorials 13 4.615,38 60.000,00
i TOTAL META 01 96 26.692,31 347.000,00
= b Caché artistico 13 16.061,54 208.800,00
.0 Meta 02: Realizar agbes na Agdes produzidas pelos 2 ’
§5a perspectiva do incentivo a arte @ & Atividade 2.1: Realizar 133 iniciativas de Programas de 1 Servigo da nrndurfu, 13 17.307,69 225,000,00
5 3 A cultura, por melo dos Programas de  |ago cultural viabilizados pelo Desenvolvimento de Rede 2 Servigo de C: ia 13 15.153,85 197.000,00|
2 H E Desenvolvimento de Rede ( Arte em | desenvolvimentos dos Programas de (Arta em Reda), 8 Servigo de 4udio, video e foto 13 4.307,69 56.000,00
3 Rede), Programa de Difusdo Cultural ( | Desenvolvimento de Rede ( Arte em Rede), [ Pregrama de Difusaa 5 [Ajuda de custo/ boisa auxilio 13 1.384,62] 18.000,00
g w @ Cessé#o de Pauta, Apresentagbes Programa de Difus&o Cultural ( Cessdo de FC;":‘:T;;@ g
:E = Artfsticas e Parcerias), Programa de  |Pauta, Apresentagdes Artisticas e Arti Bﬁ‘ms aP amm Hc:z; 133 3 Servigo Técnico Especializado 13 1.384,62 18.000,00|
] %"'" Produg&o de Contetido ( Nés do Parcerias), Programa de Produgéo de Programa de Produgo ;!a
5 = § Batente, Conversa sem Roteiro, Zona |Conteddo ( Nés do Batente, Conversa sem Contetido ( Nés do
Quw 3 de Criagio), Programa de Fruigio (  [Roteiro, Zona de Criagéio), Programa de Batents, Canversa sem 9 Direitos Autorials 13 461,54 6.000,00
g@u Residéncias Artisticas) em formata Fruico ( Residancias Artisticas) em formato|Rotelro, Zona de Criagsio), - —
Eﬁg virtual, presencial efou hibrido, virtual, presencial e/ou hibrido. Programa de Fruigsio 4 Bilhetes de passagens e hosp 13 2.692,31 35.000,00
< beneficiando 4100/ano. Residéncias Artisticas) 10 Locagio de equipamento (palco, som e luz) 13 11.538,46 150.000,00)
TOTAL META 02| 133 58.753,85/ 913.800,00
1 Material de consumo 13 800,00 10.400,00
12 Material de informética 13 769,23 10.000,00
13 Servigos e Materiais de Manutengio 13 2.952,90 38.387,68
14 Taxas e emolumentos 13 1.538,46 20.000,00
3 Sarvigo técnico especializado 13 615,38 8.000,00
6 Servigos grificos e editoriais 13 538,46/ 7.000,00
15 Locagio de miquinas e equipamentos 13 600,00 7.800,00|
16 Vigllancia e seguranga 13 18.145,00 235,885,00|
CUSTEIO OPERAGIONAL PORTO DRAGAO 17 Limpeza e conservagio 13 4.788,00 62.244,00
18 | Suprimento de fundos 13 500,00 6.500,00|
19 Traslados/ Locagso de velculos 13 1.153,85 15.000,00|
Servigos de comunicagio em geral (telex, comreios, telefonia
20 fixa @ mavel, que ndo integrem em pacote de comunicagéio de 13 350,00 4.550,00
dados)
21 Servigos de energla elétrica 13 3.800,00 50.000,00
22 Servigo de dgua e esgoto 13 3.500,00 45,500,00
23 Servigos bancdrios 13 600,00 7.800,00
4 Bilhetes de passagens e hospedagem 13 1.615,38 21,000,00
24 Servigos hospitalares, médicos e odontolégicos 13 600,00 7.800,00|
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL PORTO DRAGAQ| 42.866,66 557.866,68
TOTAL GERAL ="META 01" + "META 02" + "CUSTEIO OPERACIONAL" 128.312,82 1.818.666,68)




CONTRATO DE GESTAO - PORTO DRAGAO/ HUB CULTURAL DO CEARA
MARCO/2022 A MARGCO/2023

ANEXO IV - DESPESAS DA ADMINISTRAGCAO DA O.S.

1 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA O.S.

ITEM DE
REF i
= VALOR PERIODO | CUSTEIO TOTAL
DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO PIT_AAFI!“% MENSAL (R$) | (MESES) (R$)

CONTAS
Custeio de Pessoal IDM o - R$ -
Custelo Operacional IDM | - |R$1538462| 13 |R 00,0
Material de Limpeza 25 R$ 738,46 13 R$ 9.600,00
Material de Consumo 26 R$ 461,54 13 R$ 6.000,00
Material de Escritério 27 R$ 923,08 13 R$ 12.000,00
Servigos Técnicos de Assessoria Contabil 28 R$ 12.461,54 13 R$ 162.000,00
Servigos e materiais de manutengio 29 R$ 338,46 15 R$ 4.400,00
Postagem correspondéncias 30 R$ 184,62 13 R$ 2.400,00
Servigos de motoboy (tele-entrega)/transporte (frete rapido) 31 R$ 276,92 13 R$ 3.600,00

TOTAL CUSTEIO PESSOAL + CUSTEIO
OPERACIONAL - 15.384,62 - 200.000,00




CONTRATO DE GESTAO - PORTO DRAGAO/ HUB CULTURAL DO CEARA
MARGO/2022 A MARG0/2023
ANEXO V - INVESTIMENTO

QUANT
REF. PARA
PREVISTA g QUANTIDADE | INVESTIMENTO | INVESTIMENTO
PLANO DI
ACAO META ATIVIDADE PRODUTO DO CONTASE DESCRIGAO ITEM DE INVESTIMENTO DE MESES MENSAL (R$) TOTAL(RS)
PRODUTO
22 85 2.
£ ki E £8g8 © Meta 01: Promover e incentivar
2 E 3 ta g’E @ atividades de difusado e formagao, Atividade 1.1: Realizar 96
gasy g ol em formato virtual, presencial e/ou  |atendimentos a artistas, grupos,
g E3ES o0 hibrido, por meio dos programas produtores e técnicos, dentro do )
sSCECRES Atendimento de
E 288 g sgg Agéncia da Cultura, Faz a Cena e programa Agéncia da Cultura, SHIBIES GG
g :EL:T:\: gav: g Jornada do Pensamento, sendo: 96 |beneficiando um puablico de 240 rodultc?respe ’
o E E Es % % = atendimentos a artistas, grupos, pessoas/ano; 120 horas de p tBericos:
§Egoszie @ |produtores e técnicos, beneficiando |atividades formativas dentro do s : 96 0 0,00 0,00
%8288 ° a5 |ym publico de 240 pessoas/ano; 120 |programa Faz a Cena Alhvidanas
EE586.823 b2 R prog : formativas;
E ‘—é 8 Sag EE horas de atividades formativas beneficiando um publico de 60 Jomada dn,
00,8828 9 dentro do programa "Faz a Cena", |pessoas/ano; 01 edigéo do 5
“B o Eovgc + i pensamento
Eeoas 583 beneficiando um publico de 60 programa Jomnada de
£ E‘ g% E‘ g8« pessoas/ano; 01 edigdo do programa|Pensamento, beneficiando um
S 28%g ol "Jornada de Pensamento”, plblico de 400 pessoas/edigéo.
ZER2sTEog beneficiando um pblico de 400
. ; g o< p: 38 pessoas/edico.
.i-_;—: 8 %E =gl 96 0,00 0,00
<0 = 2 TOTAL META 01 96 0,00 0,00
g _8 g
o w
35E384%
aas523358
o @ O E E Ea
2 5= %. s ga Acbes produzidas
2&ag n§ 0 Atividade 2.1: Realizar 133 pelos Programas de
E % § E E % % Meta 02: Realizar ages na iniciativas de agdo cultural Desenvolvimento de
5588 o R ect'iva doincentivoa artee & Vishiizalos pelo Rede ( Arte em
ZSEE¥aE ESIr:ﬁa or mei r?os Programas de |d€senvelvimentos dos Rede), Programa de
£=8 E £ 2§ i ol o og Programas de Desenvolvimento Difusao Cultural (
2Fo5552% Desenvolvimento de Rede ( Arte em de Rede ( Art Red Cessao de Pauta
g5®8,2%8¢8 Rede), P de Difusdo Cultural e Rede ( Arte em Rede), essao de Pauta,
- TREE ede), Programa de Difusdo Cultura EC &
0o38® 88 o E ( Cess&io da Pauta, Apresentagtes Programa de Difusédo Cultural ( Apresentagdes
§%g €% 2 g2 o auta, Ap G Cess3o de Pauta, Apresentagoes Artisticas e
Netc 5090 Artlsticas e Parcerias), Programa de ; % B 133 0 0,00 0,00
s=f 8 258 2 Produicio de Contetido ( N6s do Artlsticas e Parcerias), Programa |Parcerias), Programa
€ge 83885 i sl At de Produgo de Conteido (Nés |  de Produgdo de
g g i anmean dee; Cga c )apm i ;Z' do Batente, Conversa sem Conteddo ( Nés do
SER5zE3S - Fa0), Frograma Roteiro, Zona de Criagéo), Batente, Conversa
0558897 Fruicdo ( Residéncias Artisticas) em 3 3
gf82alBp . N Programa de Fruigéo ( sem Roteiro, Zona
55082 formato virtual, presencial efou A i A -
foonlZd hibrido. beneficiando 4100/ano Residéncias Artisticas) em de Criagao),
T& 2 % 28 :'3 L ' * formato virtual, presencial e/ou | Programa de Fruigdo
£32 sogs hibrido. ( Residéncias
‘éﬁ-ﬁ SETC Arfisticas)
o
BEamalvTa
5@ 88 gu=
3E°cgow
s od ‘g = 5 B
noTde
0882 % E g
§%g""%1
< 4 TOTAL META 02 133 0,00 0,00
TOTAL GERAL ="META 01" +"META 02" + "CUSTEIO OPERACIONAL " 229 0,00 0,00
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CONTRATO DE GESTAO - PORTO DRAGAO/ HUB CULTURAL DO CEARA
MARGO0/2022 A MARGO/2023
ANEXO VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

;

META

ATIVIDADE FONTE 1° Parcela 2* Parcela 3" Parcela 4* Parcala 5* Parcela 6" Parcela 7 Parcala

8° Parcela 8" Parcela 10° Parcela 11" Parcela 12* Parcala 13° Parcela TOTAL

a partir de suas stividedss de ssasascris, da formaclic & da
negdcios para o campo das artss & da cultura,

formag8c de projstos s conteddos criativos nas diversas
Incubagin para desenvolvimento de projaios a navos modslos dy

Cultura coma um projeta voltado para a produgSo, promogio &
lingusgens artfsticas, tecnologias & drmes técnicas da cultura. Ter

Agaa 1- HUB Cultural; Dessnvolver & scalarar a Economia da
o Intuito de qualificar profissionais para o marcade local e nacion,

Mata 01: Promover e incentivar
alividades de difuso e
formagso, em formato virtual,
presancial a/ou hibrido, por
meio dos programas Agéndia
da Cullura, Faza Cena e
Jornada do Pensamento,
sondo: 96 alendimentos a
artislas, grupos, produtores a

Alividade 1.1: Realizar 96 stendimentos a
artistas, grupos, produteres e téenicos, dentro do
programa Agéncia da Cultura, beneficlando um
plblico de 240 pessoas/ano; 120 horas do

86.533,33

6653333

performances.

préipria cu am parceria, com o objativo de consalidar o Porte Draglio com)
equipamento cultural ds refsrdncie pars artstas o pdblico, racabanda &
promovanda uma programaclio artistica permanents noa ssus sspagos
(fisicos & virtuals) & também em outros Lamiérics de atuacsc (tals como, ol
espagos criativcs de colativos s Inatituicdss parceiras), por melo de

Ag8c 2 - Centro Cultural Porta Dragac: Reslizar s dessnvolver stividadas
produclo de comtadido, difuso & circulagio artistica o cuttural, de Iniciat

Conversa sem Rotsiro, Zona
de Criagfo), Programa de
Fruiglo ( Residéncias
Arilsticas) em formato virlual,
presencial efou hibrido,
beneficiando 4100/ano.

da Criag#o), Programa de Fruigao ( Resid8ncias
Arllsticas) em formato virlual, presencial sfou
hibrido.

téenicos, um dentro do Faza 86.533,33 86.533,33 86.533,33
piblico de 240 Cena, do um pablico de 60
120 horas de atividades | pessoas/ano; 01 edighio do programa Jomada de
formativas dentro do programa | Pensamento, beneficando um pblico de 400
“Faz a Cena”, beneficlando um | pessoas/edigio.
pliblico de 60 pessoas/ano; 01
edi¢io do programa “Jomada
da Pensamento”, beneficlando
um piblico da 400
Sub-total "AGAD 1" 8653333 | 8653333 | 8653333
Meta 02: Reallzar agbes na
perspactiva do Incentivo 4 arte
ea cultura, por melo dos
Programa de Alividade 2,1: Reslizar 133 iniciativas do agio
xxﬂm:ﬁ:jn cullural viabilizados pela desenvolvimentos dos
Difuséio Clllur:d ( Cassfio de Programas de Desenvolvimento de Redae ( Arte
Pauts, Aprasentagses em Rede), Programa de Difuséo Cultural (
Artisticas e Percerias), Cassha da Pauta, Apresentagbes Arlisticas o 130.133,33 | 13013333 | 13013333
Programa de Pmduga'n e Parcarias), Programa de Produg#io de Conteida B B B
Contaido { Nés do Batents, ( Nds do Batente, Conversa sam Roteiro, Zona

130.133,33

130.133,33

86.533,33

86.533,33

86.533,33

86.533,33 86.533,33

130.133,23

Sub-totat "AGAO 2"

130.133,33 130.133,33 130.133,33 130.133,33 130.133,33 130.133,33 130.133,33 130.133,33 130.133,33 130.133,33 130.133,33 130.133,33 130.133,33 | 1.691.73334

TOTAL-"AGAO 1" +"AGAO 2°|  216.666,67 | 216.666,67 | 216.666,67 | 216.666,67 | 216.66667 | 216.666,67 | 216.666,67 | 216.666,67 216,666,667 | 216.66667 | 216.666,67 | 216.666,67 | 216.666,67 | 2.816.666,67

DESPESASOPERACIONAIS M| 1530462 |  1530402] 1saess2] tsasesz]  tsas462 | t63sae2|  tsssaez]  1sseaez]  i.aeas2 | 1538462 | 1535482 | 1538462 1538462 20000000 |

TOTAL DESEMBOLSO] 23205128 | 23205128 | 2205126 2s205128| 2asosizs | zszusias]| 23205128 | 23208428 | 2205128 | 2s208120] 25205128 2azesrae| 23208128 | soiseessr |
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CONTRATO DE GESTAO - PORTO DRAGAO/ HUB CULTURAL DO CEARA
MARGO0/2022 A MARGC0/2023
ANEXO VIl - SISTEMATICA DE AVALIAGAO

A avaliagdo devera seguir a seguinte sistematica:

1) A avaliagéo de desempenho se baseara em indicadores criados pelo contratante, de resultados (desempenho,
produtividade, eficiéncia, impacto, etc) e de gestio constantes do Anexo VIl do Contrato de Gestdo, de acordo com os
respectivos pesos definidos, variando de 1 a 4, conforme a complexidade da meta e o grau de dificuldade para sua
execugao.

2) Sera calculado o alcance da meta acordada, por indicador em particular, o que implicara na determinagéo de notas
de O(zero) a 10(dez) para cada um, conforme a relagéo entre o resultado observado e a meta acordada, segundo a
escala abaixo:

RESULTADO OBSERVADO NOTA
Acima de 95% 10
Acima de 90% a 95% 9
Acima de 80% a 90% 8
Acima de 65% a 80% 7
de 50% a 65% 6
<50% 0

3) O resultado da multiplicagdo do peso pela nota corresponderé a pontuagéo atribuida a cada indicador.

4) O somatério dos pontos dos indicadores de resultado dividido pelo somatério dos pesos correspondera a nota média
do resultado global dos indicadores de resultados.

5) O somatdrio dos pontos dos indicadores de gestdo dividido pelo somatério dos pesos correspondera a nota média
do resultado global dos indicadores de gestao.

6) O resultado final da avaliagdo serd a média do resultado global obtido na avaliagdo dos indicadores de resultado
mais o resultado global na avaliagédo dos indicadores de gestéo.

7) A nota média global esta associada a um respectivo conceito que devera ser classificado conforme a seguir:

NOTA MEDIA GLOBAL CONCEITO
8,5 A 10,0 pontos Atingiu plenamente o desempenho esperado
6,0 a 8,4 pontos Atingiu parcialmente o desempenho esperado
Abaixo de 6,0 pontos N&o atingiu o desempenho esperado
INDICADORES DE RESULTADOS
AGOES INDICADORES METAS REALIZADO NOTA PESO PONTUAGAO

Indicador 01

AGAO 01 Indicador 02

Indicador 03

Indicador 04

AGAO 02 Indicador 05

Indicador 06

SUB TOTAL 0 0
Resultado Global dos Indicaores de Resultados
INDICADORES DE GESTAO
TIPOLOGIA INDICADORES METAS REALIZADO NOTA PESO PONTUAGAO
INFRAESTRUTURA Indicador 01
MODELO DE GESTAO Indicador 02
DESPESA PESSOAL Indicador 03
SATISFAGAO DO CLIENTE Indicador 04
CLAUSULAS CONTRATUAIS [Indicador 05
TREINAMENTO PESSOAL Indicador 06
SUB TOTAL 0 0
Resultado Global dos Indicaores de Gestido
NOTA MEDIA GLOBAL DO DESEMPENHO DA OS 0,00
CONCEITO:




CONTRATO DE GESTAO - PORTO DRAGAO/ HUB CULTURAL DD CEARA
MARGO/2022 A MARGO/2023
ANEXO Vil - QUADRO DE INDICADORES

J<t |

INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO
INDICADOR ™o PESOD UNIDADE | PERIODICIDADE FORMULA META MAR | META ABR | META MAJ 1™ METAJUN | META JUL | META AGO TR METASET | METAQUT | METANOV F TR METADEZ | METAJAN | META FEV | META MAR |* TRIOA mowel META
Mt O1: Promover & incentivar i
aliviades de ditustio o formacdo, em | 1 ‘NN"M"" do elondimontos malzados | prete| 3 | Unidade|  Monsal Total de atendimentos roalizados 0 8 8 16 8 8 8 2 8 8 8 24 s 8 8 8 2 6
virtual alou hibrido,
par mek dos programas Agincia da
Culura, Faz 8 Cong 8 Jomadado | 5 ::r:‘"“"’ oo "“""““&Nb';"ﬂ:';d"d“ Eficéda| 3 | Unidade Mensal Totalde "a’;";::"mm m 0 20 20 40 20 20 20 80 20 20 20 60 20 20 20 20 80 240
:‘g’:;‘;:‘(:'u‘f;’"w‘“ Eficéca| 2 | Unidads|  Mensal Total de horas aulas olertadas 0 ) 0 ] 0 [) 60 60 60 0 0 60 0 0 0 0 0 120
Nimero do pessoas beneficladas Total de pesseas beneficiadas com as
4 | com atvidades formativas (NPAF) Eficdcla| 2 | Unidade Mensal atividados formativas no poriodo 0 0 0 ] 0 0 60 60 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 60
5 ::J";’: “""“"":::g‘l‘:’:;’ 8 Eficddal 2 | Unidade|  Mensal TR Ce T mked e 2 4 15 2 12 12 15 38 15 15 14 m 1 13 5 0 29 133
Nimero de pessoas benefictadas
& |em agbes de Difusao e Fruigho Eficicla| 2 | Unidade Mensal Fotaldaphushathansfckdmm com a7 125 425 587 425 322 382 1129 382 500 720 1602 360 360 82 [ 782 4100
(NPBADF) Agtes de Difusfio e Fruigho
7 m]m do agdos vituals roalzadas | prosy | 2 | Unidade Mensal Total de agdes "*:‘:: reaiizades no 0 4 4 B 2 1 3 6 3 3 4 10 2 2 2 0 6 30
Nimero de horas de conteddo Total de horas da conteddo virtual
| ® | it chponived (NHEV) Eficécia| 3 [ Unidade|  Mensal e 0 2 2 ‘. 1 5 s 1 5 5 1 1 1 0,30 0,30 0 2 28
Numero de pessoas em condigbes %
8 | de winerabiidede social Eficcia| 3 [ Unidede|  Mensal Tetalde Lompmectrrpaskimarida 20 8 58 8 54 70 70 194 7 70 60 200 60 50 60 0 180 060
. (NPVS) wulnerabifidade social benaficiadas
1QPS = [Quantidada de Avaliacio anira
2 1 Satisfacio dos usufrios Eficicin Unidads Sametral & bory Totai da 1 malor ou igual o 4
E IQED = { Restiftado da avalingia do usulrio! -
= us superior 8 80% em
@ 2 Infraostrutura disponiblitcada Eficacia Porcontusl Semetral Faounn e Avaichada i retogo & avalloglo do
contramnts




CONTRATO DE GESTAO - PORTO DRAGAO/ HUB CULTURAL DO CEARA
MARCO/2022 A MARCO/2023
ANEXO IX - ITENS DE DESPESAS (PLANO DE CONTAS)

HENDEDEWETA REFERENCIA cusTo CUSTO
PLANO DE QUANT. UNITARIO
CODIGO DESCRIGAO CONTAS (R$) TOTAL(RS)
3.3.50.11.00 [Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil 13 76.769,23 997.999,99
3.3.50.13.00 |Obrigagbes patronais 13 - -
3.3.50.14.00 |Diarias 13 - -
3.3.50.30.00 |Material de consumo 11,26 13 1.261,54 16.400,00
3.3.50.32.00 |[Material, bem ou servigo para distribuigdo gratuita 13 = -
3.3.50.33.00 |Passagens e despesas com locomogéo 13 - -
3.3.50.35.00 |Servigcos de Consultoria 2 13 18.846,15 245.000,00
3.3.50.36.00 |Outros Servigos de Consultoria 13 - -
3.3.50.37.00 |Locagdo de mao de obra 13 - -
3.3.50.39.00 |[Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 13 - -
3.3.50.46.00 |Auxilio alimentagdo 13 - -
3.3.50.00.04 |[Assinaturas de periddicos e anuidades 13 - -
3.3.50.00.07 |Bilhetes de passagem 4 13 5.538,46 72.000,00
3.3.50.00.11 |Combustiveis e lubrificantes para outras finalidades 13 - -
3.3.50.00.13 |[Confecgdo de uniformes, bandeiras e flamulas 13 - -
3.3.50.00.14 |Convénio com Plano de Salde 13 - -
3.3.50.00.15 [Direitos Autorais 9 13 461,54 6.000,00
3.3.50.00.16 |Discotecas e filmotecas ndo imobilizavel 13 - -
3.3.50.00.20 |Eventos artisticos e culturais 1,:F 13 42.907,69 557.800,00
3.3.50.00.23 |Exposigdes, congressos e conferéncias 13 - -
3.3.50.00.26 |Fomecimento de alimentagdo 13 - -
3.3.560.00.27 |Fretes e transportes de encomendas 3N 13 276,92 3.600,00
3.3.50.00.29 |Géneros de alimentagdo 13 - -
3.3.50.00.32 |Hospedagens 13 - -
3.3.50.00.34 [Limpeza e conservagao 17 13 4.788,00 62.244,00
3.3.50.00.37 |Locagdo de maquinas e equipamentos 10,15 13 12.138,46 157.800,00
3.3.50.00.38 ([Locagao de velculos 19 13 1.153,85 15.000,00
3.3.50.00.40 |Manutengéo e conservagdo de bens iméveis 13, 29 13 3.291,36 42.787,68
3.3.50.00.41 |Manuteng&o e conservagdo de bens méveis de outras naturezas 13 - -
3.3.50.00.43 |Manutengdo e conservagdo de maguinas e equipamentos 13 - -
3.3.50.00.46 |Materiais de consumo - Suprimento de fundos 18 13 500,00 6.500,00
3.3.50.00.53 |Material de copa e cozinha 13 - -
3.3.50.00.55 |Material de expediente 27 13 923,08 12.000,00
3.3.50.00.56 |Material de limpeza e produgao de higienizagéo 25 13 738,46 9.600,00
3.3.50.00.58 |Material de processamento de dados 12 13 769,23 10.000,00
3.3.50.00.59 |Material de prote¢do e seguranga 13 - -
3.3.50.00.60 |Material de sinalizagéo visual e afins 13 - -
3.3.50.00.72 |Material para manutengéo de bens iméveis / instalagées 13 - -
3.3.50.00.84 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 14,28 13 14.000,00 182.000,00
3.3.50.00.94 (Servico de selegéo e treinamento 13 5 =
3.3.50.00.95 |Servigos bancarios 23 13 600,00 7.800,00
3.3.50.00.96 |Servigos de dgua e esgoto 22 13 3.500,00 45.500,00
3.3.50.00.100 |Servigos de audio, video e foto 8 13 4.307,69 56.000,00
3.3.50.00.101 Servigos de c_orr!unicagéo em geral (telex, corrgios,_telefonia fixa e 20. 30 13 534 62 6.950 00
mével, que ndo integrem em pacote de comunicagdo de dados) ' : !
3.3.50.00.103 |Servigos de cdpias e reprodugdo de documentos 13 - -
3.3.50.00.104 | Servicos de energia elétrica 21 13 3.846,15 50.000,00
3.3.50.00.105 |Servigos de internet 13 - -
3.3.50.00.112 |Servigos graficos e editoriais 6 13 5.153,85 67.000,00
3.3.50.00.113 |Servigos hospitalares, médicos e odontolégicos 24 13 600,00 7.800,00
3.3.50.00.115 |Servicos técnicos profissionais 3; 6 13 11.000,00 143.000,00
3.3.50.00.116 |Uniformes, tecidos e aviamentos 13 . ¥
3.3.50.00.117 |Vale-refeigdo e vale alimentagao 13 - -
3.3.50.00.118 |Vale transporte 13 - -
3.3.50.00.119 |Vigilancia ostensiva monitorada 16 13 18.145,00 235.885,00
TOTAL GERAL DO CONTRATO 232,051,28 | 3.016.666,67




